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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n. 1092. 


Nerme sul trattamento economico e normativo di:1 perso: 
nale dipendente dalle imprese commerciali della provincia 
di Perugia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


i 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
mmimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1998 
per 11] personale dipendente dalle imprese commerciali; 

Visto, per la provincia di Perugia, il contratto col- 
lettivc integrativo 28 dicembre 1958, e relative tabelle, 
stipulato tra }Associazione Commercianti e la Came- 
ra Confederale del Lavoro, l'Unione Provinciale Sin- 
dacale - C.I.S.L. -, la Camera Sindacale - U.I.L. -; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Perugia, in data 16 aprile 1960, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la. pre- 
videnza sociale; 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Perugia, 
il contratto collettivo integrativo 23 dicembre 1958, rela- 
tivo ai dipendenti delle aziende commerciali, sono rego- 
lati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto anzidetto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese commerciali indicato 
nel contratto di-cui al primo comma, per la provincia 
di Perugia. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxraxi — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dvi conti, addì 14 luglio 1902 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 19. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 23 DICEMBRE 1958, INTEGRATIVO 
DEL C.C.N.L. 28 GIUGNO 1958, PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE 


COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI PERUGIA 
(DECORRENZA 1° GENNAIO 1959) 


L’anno 1958 questo dì ventitre del mese di dicembre 


in Perugia nella sede dell'Ufficio Regionale del Lavoro | 


e M. O. alla presenza del sig. Franciosini Furio, Capo 
del Servizio Rapporti di Lavoro dell’Ufficio stesso, per 
delega del dott. Nicola Lasorsa, direttore di detto Uf- 
ficio, assistito dalla signora Rossi Liliana, sono con- 
venuti i sigg. Antonioni Vincenzo, Presidente dell’As- 
SOCIAZIONE COMMERCIANTI DI PaRUGIA, assistito dalla 
signorina Passarini Augusta dell’Associazione stessa; 
Rosati Amedeo in rappresentanza della Campora Conre- 
DERALD DEL Lavoro DI PERUGIA D ProvINCIA, assistito dal 
| sig. Micheletti Walter della Associazione stessa; dott. 
Paola Corso in rappresentanza della Uxionp ProviNcIA- 
Lp SinpacaLe C.I.S.L. DI PERUGIA, assistita dal signor 
Angeletti Guido; Bombardiere Nicola in rappresen- 
tanza della Camera SinpacaLo U.I.L. DI PERUGIA, 


Allo scopo di addivenire alla. stipula del Contratto 
Integrativo Provinciale al C.C.N. 28 giugno 1958 ed al 
conglobamento dei salari e degli stipendi oltre che ad 
«un aggiornamento degli stessi. 


Dopo ampia discussione improntata a spirito di re- 
ciproca comprensione, si è convenuto: 


Art. 1. 
QUALIFICHE DEL PERSONALE E MINIMI DI RETRIBUZIONE 


In applicazione all’art. 81 del predetto Contratto 
Collettivo Nazionale si conviene che l’incasellamento 
merceologico e le relative retribuzioni dei lavoratori 
del Commercio sono quelle riportate nelle allegate ta- 
. belle che, a tutti gli effetti, formano parte integrante 
del presente accordo. 


I salari e gli stipendi così come concordati sono 
comprensivi della indennità di caropane e dell’inden- 
nità di contingenza maturatasi a tutto il 1° agosto 1956. 
Essi sono, altresì, comprensivi di un’ora di lavoro 
Straordinario per il settore dell’abbigliamento e di 
due ore di lavoro straordinario per il settore dell’ali- 
mentazione, per cui gli stessi compensano una presta- 


Zione di ore 9 per il 1° settore merceologico e di ore 10|. 


per il 2°, 


Resta fermo che per le eventuali prestazioni supe- |’ 


riori a dette ore dovrà provvedersi al pagamento del 
lavoro straordinario nella entità e con le modalità. pre- 
viste dal C.C.N. predetto. 


Art. 2. 
‘ ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro è stabilita in 8 ore 


“giornaliere ad eccezione degli addetti a servizi discon- 


tinui o di semplice attesa e custodia di seguito speci- 
ficati per i quali resta concordato in ore dieci e dei 


commessi per i quali — fatta salva la deroga previ- 


sta dal regio decreto-legge 1923, n. 2152, con specifico 
riferimento alla città.di Perugia — resta fissato in ore 
nove. 

Elenco del personale addetto ai servizi discontinui o 
di semplice attesa e custodia:: 


1) 
9 


3) 


Custodi 
Guardiani diurni e notturni 
Portieri 
4) Personale addetto alla. estinzione degli incendi 
5) Fattorini © 
) Uscieri ed inservienti 
Pesatori e aiuti 
) Magazzinieri e aiuti 
) Personale addetto ai trasporti 
10) Personale addetto al carico e scarico 
11) Stallieri e addetti al governo degli animali da' 
trasporto 
12) Sorveglianti che 
‘al lavoro 
13) Addetti ai centralini telefonici 


‘nelle: città con meno di 


non partecipano direttamente 


14) Commessi di negozio 
50.000 abitanti 

15) Personale addetto alla sorveglianza degli im- 
pianti frigoriferi i 

16) Persorale addetto agli impianti di riscaldamen- 
to, ventilazione e inumidimento. 

17) Addetti alle pompe stradali per la 
ne della benzina (pompisti) ì 

18) Interpreti alle dipendenze di agenzie di viaggi 
e turismo 


19) Ogni altro personale addetto al lavoro discon- 
tinuo e di semplice attesa o custodia di cui alla ta- 
bella approvata con regio decreto 6 dicembre 1923, 
n. 2657 e successive modificazioni ed aggiunte. 


distribuzio- 


4 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


200 del 9 agosto 1962 


Art. 3, 
INTERRUZIONE DELL'ORARIO GIORNALIERO DI LAVORO 


In relazione all’art. 32 del più volte richiamato con- 
tratto, fermi restando i limiti di durata massima del- 
Porario, 11 periodo di interruzione giornaliero di la- 
voro resta fissato in un minimo di ore tre d’estate e 
di ore due per l’inverno. 


Art. 4. 


INDENNITÀ DI TRASFERTA 
PER ADDETTI A VIAGGI Di LUNGA DURATA E CAMIONISTI 


Il datore di lavoro ha facoltà di inviare in missione 
fuori della propria residenza il personale. 

In tal caso al personale stesso, fatta eccezione per i 
viaggiatori e per il personale avente convenzioni spe- 
ciali, compete: 


A B 
Fuori m 
Provincia Provincia 

Per assenze da 5 a 9 ore 700 600 ‘100 
Per assenze da 10 a 15 ore 1300 1100 150 

(purchè comportino per- 

nottamento) 
Per assenze da 16 a 24 ore 2000 1100 200 


Le indennità di trasferta previste al punto A sono 
comprensive del rimborso spese per vitto ed alloggio, 
mentre quelle previste al punto B vanno integrate con 
il rimborso delle spese da liquidare a piè di lista, me- 
diante la presentazione di conti. E° in facoltà della 
azienda adottare — su richiesta del lavoratore -— l’uno 
o Valtro sistema. 


Art. 5. 
COTTIMO 


In relazione all’art. St del più volte ricordato con- 
tratto, si conviene che al personale retribuito a. cotti- 
mo debba essere garantita una retribuzione globale 
complessiva pari a quella di fatto percepita con una 
maggiorazione del 15 per cento. 


Art. 6. 


DETERMINAZIONE DEL PREZZO DELLA CARTA 
DEI CALI, DELLE TARE È PERDITE Di COTTURA 


Il prezzo della carta e l’entità dei cali, degli sfridi 
e delle tare per perdite di cottura vanno concordati 
tra le parti caso per caso; con possibilità di chiedere 
la revisione ogni anno. 

In caso che non fosse possibile raggiungere accordo 
è in facoltà delle parti o di una delle parti adire alla 
Commissione paritetica di cui al punto 10 del presente 
accordo. 


Art. 7. 
COABITAZIONE - VITTO ED ALLOGGIO 


Qualora il lavoratore fruisca del vitto e dell’alloggio 
o del solo vitto o del solo alloggio a carico del datore 


di lavoro o nel domicilio di questo, le trattenute d; 
operare sono quelle previste dall'art. 113 del C.C.N. 


Art. S. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


In deroga a quanto previsto dall’art. 26 del con 
tratto collettivo nazionale; tenuta presente la partice 
lare condizione delle aziende commerciali della Provini 
cia di Perugia e l’opportunità di incrementare la occu 
pazione e la qualificazione dei giovani, si conviene ch- 
la durata dell’apprendistato sia di anni 4 per i gio: 
vani assunti tra i 14 ed i 16 anni di età e di anni 3 È 
mesi 6 per quelli assunti tra i 16 ed i J8 anni di età: 
Per gli apprendisti forniti di titolo di studio inerenti 
alla qualifica per la quale viene effettuato il tirocinio. 
la durata di questo viene ridotta del 40 per cento. 


Art. 9. 
RETRIBUZIONE DELL’APPRENDISTA 


La retribuzione dell’apprendista viene fissata in per 
centuali da caicolarsi — come da tabella che segue — 
sulla retribuzione base conglobata dovuta ad un di- 
pendente di oltre venti anni nella categoria per lar 
quale viene effettuato l’apprendistato e dovrà essere 
maggiorata dell’indennità di contingenza. 

I periodi di apprendistato prestati presso diversi dar 
tori di lavoro si sommano tra loro con le modalità 
contemplate dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25. 


TABELLA RETRIBUZIONE APPRENDISTI 
Dai 14 ai 16 anni 


1° anno 30 % 
3° semestre Sa : 35 % 
4° » ; SES 45 % 
5° » RE 55 % 
6° » Rue 65% 
T° » i . > 0 % 
8° » 7 ; e . 80% 
Dai 16 ai 18 anni 
1° semestr e . sh % 
2° » . atea .- 40% 
3° » l oa 45 % 
4° » : ve 55 % 
5° » dra è 65 % 
6° » R su T5% 
7° » x da 80% 
Dai 18 ai 20 anni 
1° semestre . - dl 40% 
2 » wa È 45 % 
3° » SARE ; osi 50 % 
4° » gua UA 60 % 
go » . cd 70% 
6° » i Lig 80% 
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Art. 10. CATEGORIE RETRIBUZIONI 
COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE : 
CATEGORIA 
La Commissione Provinciale di cui all'art. 120 del 
C.C. N. sarà così formata: Raggruppamento A 1 
3 membri da designare: 1 per ciascuna dalle As- Uomo Donna 
sociazioni Sindacali dei lavoratori; DL 1 eli 9 = 5a 
E i , ersonale con funzioni di carattere 
: imbri da designare - er ciascuna delle As-|.. ; 7 va 
3 JIepini Ro) direttivo 2.0... 604000 ++ 63.900 51.500 
mercianti; 
‘dè pr > se i volta], 
e sarà presieduta da un Presidente, scelto, di volta Raggruppamento 42 
in volta, mediante sorteggio tra sei nominativi di cni : 
tre designati dalle Associazioni Sindacali dei lavora- Capo di servizio tecnico o ammini- 
tori e tre da quella Datoriale. strativo - gerente o gestore di nego- 
Il Presidente sorteggiato non potrà riesserio se non zio o di filiale con almeno un anno di 
dopo che sia venuta la nomina di altri quattro Pre-|funzione in tale qualifica nella stes- 
sidenti. sa azienda e con almeno 10 lavoratori 
La Commissione, così come sopra composta, non |alle proprie dipendenze - capo dell’uf- 
potrà esaminare più di un argomento. ficio vendite o acquisti, capo dell’uf- 
firio autonomo legale o contenzioso, 
‘ abilitato all’esercizio professionale . 54.700 50.800 
Art. 11. 
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE Cireconia B 
Le parti si danno reciprocamente atto che stipulan- | Raggruppamento B 1 
do il presente accordo non hanno inteso modificare, i ta 3 
per i lavoratori già in forza presso le si sole aziende, Capo ufficio 3 Ispettore - Gerente 
le eventuali condizioni di miglior fovore che dovranno | di negozio, filiale o spaccio che non 
‘essere mantenute. rientri nel caso di cui alla lettera del 
i raggruppamento A 2 - Capo conta- 
bile - cassiere principale che sovrain- 
Art. 12. tenda almeno a tre casse - capo di 
i officina con la completa responsabi- 
RATEO DELLA GRATIFICA NATALIZIA O TREDICESIMA MEN- Uù, sia ct l e di n 
SILITÀ NEL COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE PER L'INDENNITÀ | }*® Sia tecnica Che ammInisitativà 
Di LICENZIAMENTO dell’officina stessa: 
; : 3 se i 20 anni 50.3 2: 
Il salario e lo stipendio da prendere per base per lal Oltre i 20 anni. . . . . . . +. 50.300 43.300 
indennità di licenziamento dovrà essere maggiorato] Dai 18 ai 20 anni . . . . . . 42.800 36.800 
y > a - = è; - 
ell’incidenza della gratifica natalizia o della 13* men Dai 16 ai 18 anni . . ....° 35.200 30.400 


silità. 

Detta retribuzione sarà calcolata moltiplicando per 
13 la retribuzione mensile percepita all'atto della re- 
Scissione del rapporto e dividendo il risultato per 12. 


Art. 13. 


: Per tutto quanto non conteniplato nel presente con- 
tratto integrativo, valgono le norme contrattuali e 
quelle dì legge. 


Art. 14. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto decorrerà dal 1° gennaio 1959; 

integrativo del C. C. N. 28 giugno 1958 per la disci- 
plina del rapporto di lavoro dei dipendenti da aziende 
commerciali del quale seguirà Je sorti. 


TARIFFE SALARIALI 
IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 1959 


Bomprensive di 6 punti di indennità di contingenza 
e delle indennità di caro-pane 


Raggruppamento B 2 


Ispettore interno con mansioni di 
vigilanza e sorveglianza del perso- 
nale - capo reparto anche con fun- 
zioni di vendita, che abbia la respon- 
sabilità del proprio reparto oppure 
tre venditori o impiegati alle proprie 
dipendenze - contabile con mansioni 
di concetto o primanotista - cor- 
rispondente con mansioni di con- 
cetto - segretario di direzione 
con mansioni di concetto - progetti- 
sta - magazziniere consegnatario con 
responsabilità tecnica ed amministra- 
tiva oppure con almeno tre magazzi- 
nieri o impiegati alle proprie dipen- 
denze - agente acquisitore nelle 
aziende di legname - agente esterno 
consegnatario alle dipendenze della 
ditta per il carico. lo scarico e la 
spedizione delle merci in aziende di 
combustibili solidi o in aziende di al- 
tri settori merceologici sempre che 
svolga mansioni di concetto - deter- 
minatori di costi nelle aziende com- 
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mercati che svolgono un ciclo pro- 
duttivo - estimatore. nelle aziende 
commercali di oggetti di arte e di 


antichità - spedizioniere  patentato 
alle dipendenze esclusive di una 


azienda commerciale - enoiecnico di- 
plomato - enologo e tecnico oleario 
- propagandista scientifico - chimico 
di laboratorio - capitano di rimor- 
chiatore: 

Oltre i 20 anni 

Dai 18 ai 20 anni 

Dai 16 ai 18 anni 


Laggruppamento B 3 


Vice capo-reparto anche con fun- 
zioni di vendita - vice capo-reparto 
tecnico di cielo meccanogratico - in- 
terprete - stenodattilograto in lingue 
estere - disegnatore tecnico - pittore 
e disegnatore di pubblicità - ereatore 
e redattore di testi pubblicitari - ve- 
trinista - creatore o redattore di 
rapporti negli istituti di intormazio- 
ni commerciali - commesso stimatore 
di gioielleria - ottico diplomato da 
scuola riconosciuta a norma dell'ar- 
ticolo 2 della legge 23 giugno 1927, 
n. 1264 - ottico patentato in sessioni 
sanatoriali provinciali a norma de- 
gli artt. 30, 81 e 82 del regio decreto 
31 maggio 1928, n. 1394 con almeno 


sel anm di servizio patentato, anche - 


se prestato presso diverse aziende del- 
la medesima categoria - meccanico 
ortopedico ed ernista munito di pa- 
tente a norma di legge con almeno 
ser anni di servizio patentato, anche 
se prestato presso diverse aziende 
della medesima categoria - commes- 
so di libreria moderna che abbia la 
responsabilità tecnica per il riforni- 
mento librario dell'azienda o di un 
reparto di essa, che sappia provve- 
dere alla corrispondenza inerente al 
rifornimento stesso e che abbia sutti- 
ciente conoscenza di una lingua este- 
ra e della bibliografia - altro perso- 
nale con mansioni analoghe di con- 
cetto, non espressamente compreso 
nella predetta elencazione: 


Oltre i 20 anni Rane” 
Dai 18 ai 20 anni — , 
Dai 16 ai 18 anni 5 ? 


CATEGORIA (€ 


Raggruppamento € 1 


Contabile d’ordine - cassiere co- 
mune - traduttore - astatorze - con- 
trollore di settore tecnico di cielo 


RETRIBUZIONI 
Uomo Donna 
46.900 41.000 
39.900 34.900 
82.800 28.700 
46.500 40.900 
39.500 34.700 
32.500 28.600 


meccanografico comprendente una 
più fasi del cielo medesimo - com- 
messo di vendita - commesso di ro- 
sticceria - friggitoria o gastronomia, 
anche se addetto normalmente alla 
preparazione o confezione delle vi- 
vande: 


Oltre i 20 anni... . 
Dai 18 ai 20 anni . .. . 
Dai 16 ai 1S anni . . . .. 


Raggruppamento C 2 


Aiuto contabile - addetto alle niae- 
chine calcolatrici e contabili - ope- 
ratore meccanografico d'ordine ad- 
detto alle macchine meccanografiche, 
escluse le perforatrici e verilicatrici 
agenti mediante tastiera - personale 
addetto alla cassa o ai registratori 
di cassa - commesso di cassa o aluto 
cassiere (l'impiegato che aiuta il cas- 
siere nell’espletamento delle sue fun- 
zioni) - propagandista (addetto alla 
propaganda dei prodotti con mansio- 
ni prevalentemente impiegatizie che 
non richiedono cognizioni di carat- 
tere scientifico) - esattore, esclusi 
i fattorini o portapacchi che all’atto 
della consegna della merce sono auto- 
rizzati a riscuotere il relativo impor- 
to - aiuto pittore e aiutodisegnatore - 
compilatore o condizionatore di rap- 
porti negli istituti di informazioni 
commerciali (intendendosi per tale 
chi opera su schemi prestabiliti e 
senza il requisito della piena discre- 
zione concettuale) - stenodattilografa 
- aiuto commesso con anzianità di 
servizio superiore ai 5 anni - aiuto 
vetrinista (addetto allo allestimento 
delle vetrine secondarie) - magazzi- 
niere - magazziniere anche con fun- 
zioni di vendita - commesso di ma- 
gazzino - impiegato addetto al rice- 
vimento ed esecuzione delle commis- 
sioni di bordo - impiegato addetto 
alle spedizioni: 

Oltre i 


Dai 1S 
Da. 16 


20 anni... .. + 
ai 20 anni . . . . . 
ai 18 anni . . . . 


Raggruppamento C 3 


Fatturista - squarcista - aiuto com- 
messo con anzianità di servizio da 
tre a cinque anni - preparatore di 
commissioni (escluso il personale di 
aziend:= all'ingrosso che alle dipen- 
idenze del magazziniere provvede allo 
smistamento delle merci e alla conse- 
gna ai clienti: tale pe.sonale è com- 
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RETRIBUZIONI 
Uomo Donna 
38.600 32.80 
32.800 27.90 
27.000 23.00 
386.400 31.900 
30.600 26.800 
25.200 22.100 
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preso tra quello con mansioni non 
impiegatizie) - informatore negli isti- 
tuti di informazioni commerciali, 
purchè assunto stabilmente e in 
esclusiva, con contratto di lavoro su- 
bordinato - commesso di biblioteca 
circolante - impiegato addetto al con- 
trollo delle vendite - impiegato ad- 
detto ai negozi o filiali di esposi- 
zione, anche se svolge mansioni di 


sorveglianza - addetto al riscontro, 
controllo, conteggio e conseguenti 


scritturazioni relative ai rendiconti 
delle proprie agenzie e delle gerenze 
presso le aziende di distribuzione a 
carattere nazionale di libri, riviste e 
giornali - addetto al conteggio e alle 
scritturazioni presso V’Ufficio spedi- 
zione delle agenzie di distribuzione 
di libri, riviste e giornali a carat: 
tere nazionale - addetto al riscontro 
e controllo delle agenzie giornalisti- 
che - aiuto magazziniere o altro per- 
sonale di magazzino con mansioni 
impiegatizie - pratico di laboratorio 
chimico : 


Oltre i 20 anni . 
Dai 18 ai 20 anni . 
Dai 16 ai 18 anni . 


. Rigyruppamento C4 


Dattilografo - seritturale - archivi- 
sta protocollista - schedarista - codifi- 
catore (impiegato che traduce in codi- 
ce dati contabili, statistici, ecc.) - 
Operatore di macchine perforatrici e 
verificatrici agenti mediante tastie- 
Ta . addetti agli indirizzi - aiuto 
commesso fino a 3 anni di anzianità 
di servizio‘ - campionarista - prez- 
Zita - piazzista - addetto all’appli- 
cazione dei prezzi unitari - addetto 
alla materiale distribuzione di gior- 
Nali e riviste nelle agenzie giornali. 
Stche - addetto al controllo ed alla 
Verifica delle merci e pesi nelle 
a2Zlende di combustibili solidi, o in 
aZiende di altri settori merceologici 
Setpre che svolga normalmente 
Mansioni impiegatizie - addetto al 
Ceitralino telefonico - altri impie- 
Sat con mansioni analoghe d’ordine 
N espresamente compresi nella 
‘D'edetta elencazione: 


Oltre i 20 anni 
Dai 18 ai 20 ami. 
Dai 16 ai 18 ami. 


RETRIBUZIONI 
Uomo Donna 
36.200 31.700 
30.800 27.000 
25.400 22.200 
35.300 31.000 
30.000 26.300 


24,700 


21.700 


CarEGORIA D 


Raygruppamento D 1 


Banconiere di macelleria, norci- 
nerie, tripperie, spacci di carne fre- 
sca e congelata, rivendite di pollame 
e selvaggina e affini - conducente di 
autotreni: 


Oltre i 
Dai 18 
Dai 16 


20 anni . 
ai 20 anni . 


ai 18 anni . 


Raggruppamento D?Q 


Aiuto commesso di vendita di pro- 
«dotti della alimentazione generale - 
aiuto banconiere di macelleria, nor- 
cinerie, tripperie, spacci di carne fre- 
sca e congelata, rivendite di pollame 
e selvaggina e affini - aiuto commes- 
so di negozi e rivendite di erbaggi e 
frutta - aiuto commesso di negozi e 
spacci di prodotti della pesca - ban- 
coniere di aziende esercenti il com- 
mercio al dettaglio di latte e deri- 
vati - dimostratore - preparatore di 
commissioni con mansioni esclusiva- 
mente manuali - addetto alle pompe 
stradali per la distribuzione della 
benzina - marcatore - usciere - imbal- 
latore - impaccatore - autista - con- 
ducente di motofurgone : 


Oltre i 20 anni . 
Dai 18 ai 20 anni . 


Dai 16 ai 18 amni . 


Raggruppamento D 8 


Aiuto banconiere di aziende eser- 
centi il commercio al dettaglio di 
latte e derivati - addetto alle pompe 
stradali per la distribuzione della 
benzina senza facoltà di esazione - 
custode - guardiano di depositi - 
guardiano notturno - avvolgitore - 
fascettatore e tagliatore di testate di 
giornali - portiere - conducente di 
veicoli a trazione animale - ascenso- 
rista: 


Oltre i 20 anni . 
Dai 18 ai 20 anni . 
Dai 16 ai 18 anni . 


RETRIBUZIONI 

Uomo Donna 
39.400 

30,100 

24.800 

34.500 30.800 
29.300 25.400 
24.100 20.900 
34.300 30.600 
29.100 26.000 
24.000 21.400 


8 Nupplemente ordinario 


Raggruppamento D 3-bis 


Fattorino - portapacchi (personale 
addetto alla consegna della merce, 
con o senze facoltà di esazione): 


Oltre 1 20 anni . 
Dai 1S ai 20 anni . 
Dai 17 ai 1S anni . 
Dai 16 ai 17 anni 
Dai 15 ai 16 anni , 
Dai 14 ai 15 anni . 


Raggruppamento D 4 


Personale addetto al carico e sca- 
rico, personale di fatica in genere e 
addetto alle pulizie - garzone - altro 
personale con mansioni analoghe: 


Oltre i 20 anni 
Dai 18 ai 20 anni . 
Dai 16 ai 18 amni. 


CatecoRIA E 


Raggruppamento L 1 


Operai specializzati: 
Oltre i 20 anni . 
Dai 18 ai 20 anni . 
Dai 16 ai 18 anni 


RETRIBUZIONI RETRIBUZIONI, 
Vomo Donna Uomo Donna 
L'aggruppamento E 2 
Operai qualificati: 
34.300 Oltre i 20 anni ; 3 35.100 30.900 
29.100 
24.000 Dai 16 ai 20 anni . x 29.800 26.100 
ur Dai 16 ai 18 anni. . . . 24.500 21.500 
12.000 
Raggruppamento E 3 
Operai comuni: 
Oltre i 20 anni . . . . . . +. 83.700 29.700 
33.900 29.600] pai 18 ai 20 anni. . . . . . 28.700 25.300 
25.800 25.200 i 
23.700 20.700| Dai 16 ai 18 anni . . . . . . 23.600 20.800 
Le retribuzioni conglobate valgono per i Comuni di 
Perugia, Foligno e Spoleto. Per i Comuni di Assisi 
35.200 e Città di Castello vanno invece ridotte del 2,50 per 
29.900 cento; per i rimanenti Comuni della Provincia le retri- 
24.500 buzioni vanno ridotte del 5 per cento. 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 200 del 9 agosto 1962 


Visti l’accordo e le tabelle che precedono, 
il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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e II. e EPEezPeEPeEe@e@E@P@E@‘RAzF LE 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1093. 


Norme sul trattamento economico e normativo del perso: 
nale dipendente dalle imprese commerciali delle provincie 
di Gorizia e Udine. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi. 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora- 
tori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto i] contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958 
per il personale dinendente da aziende commerciali; 


Visto, per la provincia di Gorizia, il contratto col. 
lettivo integrativo 28 settembre 1959, e relative tabelle, 
stipulato tra 1’ Associazione dei Commercianti della pro- 
vincia di Gorizia, l'Associazione dei Commercianti del 
mandamento di Monfalcone, l'Associazione dei Com- 
mercianti di Grado e la Federazione Italiana Sindacati 
Addetti Servizi Commerciali e Affini di Gorizia — 
C.I.S.L. — la Federazione Italiana Lavoratori Com- 
mercio e Aggregati di Gorizia — C.G.I.L. — l'Unione 
Italiana Dipendenti Aziende Commerciali e Affini di 
Gorizia — U.I.L. —; al quale ha aderito, in data 29 set- 
tembre 1959, Unione Provinciale — C.I.S.N.A.L. —; 


Visto, per la provincia di Udine, il contratto coliet- 
tivo integrativo 23 giugno 1959, e relative tabelle, sti- 
pulato tra l'Associazione Commercianti e la Federa- 
zione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali 
e Affini — C.I.S.L. —, la Federazione Italiana Lavo- 
ratori Commercio e Aggregati — C.G.I.L. —, la Unio- 
ne italiana Dipendenti Aziende Commerciali e Affini 
— U.LL. —; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 8 
della provincia di Gorizia, in data 15 luglio 1960, n. 13 
della provincia di Udine, in data 11 agosto 1960, dei 
contratti integrativi sopra indicati, depositati presso il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 
ha accertato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per le atiività per le 
quali sono stati stipulati: 


— per la provincia di Gorizia, il contratto collettivo 
integrativo 28 settembre 1959 per il personale dipen- 
dente da aziende commerciali e di convlobamento della 
retribuzione dei lavoraluri del commercio; 

— per la provincia di Udine, il contratto collettivo 
integrativo 23 giugno 1959 per i dipendenti da aziende 
commerciali e di perfezionamento del conglobamento 
delle voci delia retribuzione dei lavoratori del com- 
mercio ; 


sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate 
nei contratti di cui al primo comma, delle provincie 
di Gorizia e Udine. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de- 
creti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxrami — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 18. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 28 GIUGNO 1958 

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE COMMERCIALI E 

DI CONGLOBAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI 
DEL COMMERCIO, PER LA PROVINCIA DI GORIZIA 


A Gorizia, il giorno 28 del mese di settembre dell’an- Art. 1. 
no 1959, presso la sede dell’Associazione dei Commer- SFERA DI APPLICAZIONE 
cranti della provincia di Gorizia, 

Il presente accordo disciplina i rapporti di lavoro 
delle categorie merceologiche elencate nel Contratto 
Nazionale di Lavoro 28 giugno 1958, del quale è parte 
integrante, con esclusione delle rivendite di pane e pa- 
ste alimentari annesse e non annesse ai panifici nonchè 
il personale addetto ai panifici stessi. 


tra 


L'ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI stessa, rappresentata 
dal suo presidente rag. Gilberto Barnaba, assistito dal 
direttore dell’ Associazione dott. Antonio Scarano e dal- 
l’addetto ai servizi sindacali Carlo Valentinuzzi; Art. 2 
l'Associaziono DEI ComMERCIANTI del Mandamento di QUALIFICHE DEL PERSONALE 
Monfalcone, rappresentata dal suo presidente rag. Nilo 


; (Pb 5 ì Per la classifica del personale si fa riferimento al Ti- 
lForcessin, assistito dal direttore S'Pomano Candotti; 


tolo II del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
28 giugno 1958. 

lAssocrazionn DEI CoMMERCIANTI di Grado, rappresen- 
tata dal suo presidente Giovanni Felluga, assistito dal 
direttore Giovanni Marchesan; 


Art. 3. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


n 


e I minimi di retribuzione base lorda dei lavoratori so- 
no stabiliti nella tabella allegata al presente accordo. 
la FISASCA di Gorizia, rappresentata dal suo segreta- 
rio Giuseppe Vodice, assistito dal segretario dell’Unio- 
ne Sindacale Provinciale di Gorizia della C.I.S.L., An- 
gelo Marinello; 


Detti minimi di retribuzione sono costituiti: 

a) dalle retribuzioni base previste dal contratto in- 
tegrativo provinciale di lavoro 9 luglio 1956, maggiora- 
te dei miglioramenti di cui al verbale di accordo del 
23 luglio 1959, documento questo che fa parte integran- 
te del presente accordo ; 

v) da sei punti dell’indennità di contingenza pre- 
visti dall’art. 1, lettera a) dell'Accordo per il perfezio- 
namento delle voci della retribuzione dei lavoratori del 
commercio, convenuto in Roma il 28 giugno 1958; 


c) dall’indennità di caropane prevista dalla Legge. 


la FILCEA di Gorizia, rappresentata dal signor Giu- 
seppe Tusulin, assistito dal segretario responsabile del- 
la Camera Confederale del Tavoro di Gorizia, signor 
Fulvio Bergomas; 


la UIDACA di Gorizia, rappresentata dal signor Anto- 
mio Zei, assistito dal segretario della Camera Sindacale 


i Reg ni f î SRI I minimi indicati nella annessa tabella devono inten- 
di Gorizia della U.I.L., sig. Vincenzo Pontini; 


dersi remunerativi dell’intero orario normale di lavoro 
di 8 ore giornaliere o 48 settimanali e di ore rispettiva- 
mente 10 giornaliere o 60 settimanali e 9 giornaliere 0 
54 settimanali per il perscnale addetto a lavoro discon- 
tinuo o di semplice custodia ed attesa, secondo il sue- 
cessivo art. 7. 

Per gli apprendisti i minimi di retribuzione sono re- 
munerativi dell’orario di 8 ore giornaliere e 44 settima. 
nali; le condizioni di miglior favore saranno mantenute 
ad personam per la durata del rapporto di lavoro in 
atto. 


sl è stipulato il presente contratto integrativo provin- 
ciale al contratto nazionale di lavoro che disciplina i 
rapporti di lavoro dei dipendenti da aziende commercia 
li stipulato in Roma il 28 giugno 1958, compreso l’accor- 
do di conglobamento delle voci della retribuzione dei la- 
voratori del commercio, in applicazione dell’accordo na- 
zionale stipulato in Roma il 28 giugno 1958, a valere per 
1 lavoratori dipendenti dalle aziende commerciali della 
provincia dì Gorizia. 


PT —r__——_«——_—_—+—+—+——_ re‘ 
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Art. 4. 
RIDUZIONE DEI MINIMI Dì RETRIBUZIONE 


I minimi di retribuzione di cui all’allegata tabella 
valgono per i comuni di Gorizia, Monfalcone e Grado. 
S’intendono ridotti del due per cento per gli altri co- 
muni della provincia. 

Gli stessi minimi di retribuzione s’intendono ridotti 
del cinque per cento per i commessi di vendita ed aiuto- 
commessi di negozi e rivendite di erbaggi e frutta; per 
i banconieri ed aiuto-banconieri di aziende esercenti il 
commercio di latte e derivati. 


Art. 5. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Ai minimi di retribuzione di cui ai precedenti arti- 
coli 3 e 4, va aggiunto l'importo dei punti della inden- 
nità di contingenza relativi ai periode successivo al 
30 novembre 1956. 


Art. 6. 
AUMENTI DI MERITO 


Gli aumenti di merito vengono mantennti e riportati 
in cifre sulle nuove retribuzioni di cui ai precedenti 
articoli. 


Art. 7. 
LAVORO DISCONTINUO 


L’orario di lavoro per il personale addetto al lavoro 
discontinuo o di semplice attesa e custodia in appresso 
indicato è il seguente: 

— ore 10 giornaliere o 60 settimanali per gli autisti, 
guardiani e custodi cui non viene fornito l’alloggio, 
uscieri, motocarristi, carradori e addetti alle pompe 
stradali per la distribuzione della benzina, ecc. (vedi 
art. 35 del C.C.N.L.); 

— ore 9 giornaliere o 54 settimanali per i fattorini e 
per gli addetti ai centralini telefonici, ecc. (vedi arti- 
colo 35 del C.C.N.L.). 


Art. 8. 


INTERRUZIONE GIORNALIERA DELL'ORARIO DI LAVORO 


La durata dell’interruzione deli’orario giornaliero di 
lavoro prevista dall’art. 32 del C.C.N.L. sarà fissata 
in occasione della formulazione degli orari di apertura 
e di chiusura degli esercizi commerciali. 


Art. 9. 


DIARIE E TRASFERTE - MISSIONI E TRASFERIMEN”; 


Al personale inviato in missione fuori della propria 
residenza, giusta l’art. 57 del C.C.N.L., oltre il rimbor- 
so delle spese effettive di viaggio e di trasporto baga- 
glio ed al rimborso delle spese postali, telegrafiche ed 


altre fatte in esecuzione del mandato, fermo restando il 
miglior trattamento in atto, verrà corrisposta una dia- 


ria nelle seguenti misure: 

di e nani Per solo vitto 
dh Uomo Donna Uomo Donna 
A 2.900 5.900 3.900 3.900 
B 4.100 3.600 2.700 2.400 
C 3.400 3.000 2.300 2.000 
DeE 2.900 2.500 2.000 1.700 

Art. 10. 
TRASFERTE BREVI 


Con riferimento all’art. 58 del C.C.N.L., agli addetti 
al trasporto delle merci a mezzo di autocarri e autotre- 
ni, comandati a prestare servizio extraurbano, sarà cor- 
risposta, in sostituzione della diaria di cui al preceden- 
te articolo 9, una indennità di trasferta nella misura 
seguente: 


a) il 50% (cinquanta per cento) della retribuzione 
giornaliera per le assenze non inferiori a 12 ore; 

b) 1°80% (ottanta per cento) della retribuzione gior- 
naliera per le assenze da 12 a 18 ore; 

c) il 120% (centoventi per cento) della retribuzione 
giornaliera per le assenze da 18 a 24 ore. 

Per brevi trasferte in località vicine verrà rimborsa- 
ta la spesa effettiva del viaggio e quella di soggiorno, 
che non potrà mai essere superiore alla diaria sopra 
stabilita. 


Art. 11. 
PASSAGGIO DI QUALIFICA DEGLI AIUTO COMMESSI 


Gli aiuto commessi di vendita, dopo il compimento 
dell’1i.mo (undicesimo) anno di servizio in detta qua- 
lifica presso la medesima azienda, saranno promossi a 
commessi con relativa retribuzione. 


Art, 12. 
PREZZO DELLA CARTA E CALO MERCI 


La carta fornita dal datore di lavoro ai gestori di ne- 
gozi di generi alimentari, verrà addebitata agli stessi 
al prezzo d’acquisto. 

Per effetto dell'art. 111 del Contratto Nazionale di 
Lavoro, le merci affidate ai gestori di negozio o spaccio 
di generi alimentari devono essere poste a loro carico 
al netto dei cali, delle tare e delle perdite di cottura di 
cui le merci stesse siano soggette, rispetto all’effettivo 
peso di consegna. 

Te merci saranno poste a carico dei gestori al prezzo 
fissato dal datore di lavoro per la vendita al pubblico 
e segnate negli appositi bollettini di carico. I gestori 
hanno diritto di controliare il peso, il calo, la tara, il 
valore e la qualità delle mercì assunte în carico. 

In considerazione della variabilità dei cali, delle tare 
e delle perdite di cottura, in rapporto alle condizioni di 
ambiente, di clima, di trasporto, di manipolazione e pre- 
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parazione delle merci, la percentuale media di detti ca-| e quelli delle organizzazioni dei prestatori d’opera 
li, tare e perdite dì cottura verrà stabilita con accordo |e cioè: 
seritto tra le parti, accordo che dovra essere sottoposto | Casera CoxrebERALO DEL Lavoro rappresentata dal 


ul visto delle organizzazioni sindacali provinciali. suo segretario Fulvio Bergomas, assistito dal sig. Guu- 
seppe Tusulins 
Srt. 13 Uxioxe ProvixciaLE SinpacaLe DELLA CISL rappresen- 
tata dal suo segretario Angelo Marinello assistito dal 
COABITAZIONE, VITTO ED ALLOGGIO sig. Giuseppe Vodice; 


CAMbRA SINDACALE PROVINCIALE DELLA UIL rappresen- 
tata dal suo segretario sig. Vincenzo Pontini 

Scopo della riunione: Stipulazione del Contratto in- 
tegrativo provinciale al contratto nazionale di lavoro 
28 giugno 1958, in sostituzione dell’integrativo al Con- 
tratto nazionale 23 ottobre 1950 ed esame delle richie- 
ste di migliorie economiche in favore dei lavoratori 


Con riferimento all'art. 113 del C.C.N.L., ai lavo- 
ratori cui viene fornito il vitto e l'alloggio, o il solo 
vitto, oppure il solo alloggio dal datore di lavoro, la 
retribuzione globale di fatto verrà ridotta: 

2}; per il vitto e l'alloggio del 35%: 
bì per il solo vitto del 30%, ; 


ci per il solo alloggi 15%. | , i : Rao 
I gegio del 5° I avanzate dalle rispettive organizzazioni. 
Dopo seria e serena discussione si addiviene al se- 
Art. 14. | guente accordo : 


SCATTI DI ANZIANITÀ - RIVALUTAZIONE 1) Le retribuzioni dei lavoratori, attuali, vengono 
aumentate del 4 % e successivamente saranno effettuate 
Per ciò che riguarda la rivalutazione degli scatti pre- | 1 operazioni di conglobamento. Detti aumenti entrano 
vista dal quarto capoverso e successivi dell'art. 80 del} iN vigore col 1° agosto 1959, come il contratto integra- 
C.C.N.L., dette norme sono da intendersi entrate in vi. | tivo stesso. Si accorda altresì un importo una tantum 
gore con l’entrata in vigore del presente accordo inte- si Rea ua a ed a tutti gli aliri 

tiva A avost 39) avoratori, un importo proporzionale, 
ERA ASINO 0 2) Le ° retribuzioni di dh sopra, valgono per i Co- 
muni di Gorizia, Monfalcone e Grado. Per gli altri Co- 

Art. 15. muni s'intendono ridotte del 2%. 

3) 1 negozi di vendita pane e in genere le attività 
di panificazione, sono esclusi dal presente contratto in- 
tegrat'vo. 

4) Le diarie per trasferte, missioni e trasferimenti 

{saranno equiparate a quelle in atto nella Provincia di 
Udine. 

3) Le retribuzioni delle donne, saranno se del caso 
MN? del 2% come da istruzioni Confederali. 

6) L'Accordo integrativo avrà la stessa scadenza 
del Contratto Nazionale e cioè 30 giugno 1960. 

7) Per quanto concerne il riconoscimento della mez- 
za giornata di libertà da concedersi ogni mese al per- 
sonale dipendente, poichè le disposizioni federali non 
permettono accordi in tale materia, l'Associazione di 
Gorizia s'impegna ad invitare i datori di lavoro ad ade- 
rire a tale richiesta. 

8) Le segreterie delle organizzazioni sindacali sono 

caricate a compilare su queste basi, il contratto inte- 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Nono salve le condizioni di miglior favore in atto. 


Art. 16. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entra in vigore col giorno 1° ago- 
sto 1959, sostituisce ii contratto integrativo provinciale 
9 luglio 1956 ed avrà la durata fino al 30 giugno 1960; 
sarà però considerato. automaticamente rinnovato di 
anno in anno se prima non verrà disdettato da una delle 
parti contraenti alriueno tre mesi prima della sua sca- 
denza con lettera raccomandata. 

Der quanto non previsto dal presente contratto ci si 
riferisce al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
che disciplina il rapporto di lavoro dei dipendenti di 
aziende commerciali, stipulato in Roma il 28 giugno 
1958. 


grativo. 


Tabelle delle retribuzioni congiobate spettanti ai dipendenti 
di Aziende commerciali della provincia di Gorizia, con de- 
correnza 1° agosto 1959, 


VERBALE PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


CATEGORIA A 
della riunione tenutasi il giorno 23 luglio 1959, presso 
l'Associazione dei Commercianti della Provincia di Go- 
rizia, tra i rappresentanti dell’ Associazione stessa, nel- 
le persone del suo presidente rag. Gilberto Barnaba, del 
direttore dott. Antonie Scarano e dell'addetto ai servi- 
zi sindacali sig. Carlo Valentinuzzi, nonchè dell’ Asso- 
ciazione Mandamentale di Monfalcone nelle persone del 
suo presidente cav. Nilo Forcessin, e del direttore signor 
Romano Candotti e di Grado nelle persone del presiden- 
te signor Giovanni Felluga e del direttore Giovanni 
Marchesan; 


Raggruppamento A-1: 


Appartiene al raggruppamento A-1 
tutto il personale con funzioni di ca- 
rattere direttivo, escluso quello di cui 
agli articoli 6 e 34 del R. D. L. 1° lu- 
glio 1926 n. 1130 ‘direttori tecnici ed 
amministrativi, altri Capi ufficio o ser- 
vizio con funzioni analoghe, institori e 
in generale impiegati muniti di pro- 
cura). 
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> D. 
ogg” uppunento 4-2 : 


vi) Capo di servizio tecnico 0 ammi- 
pistrativo; 2) Gestore o gerente di ne- 
ozio o di filiale con almeno un anno 
li funzione in tale qualifica nella stes- 
azienda e con almeno dicci lavorato- 
alle proprie dipendenze; 3) Capo del- 

Ufficio vendite e acquisti; 4) Capo 
‘ufficio autonomo legale contenzioso, 
abilitato all'esercizio professionale "da 


CanmpcorIa B 


ti 109” uppormento B-1: 


21) Capo ufficio; 2) Ispettore; 3) Ge- 
finte o gestore di negozio, filiale c spac- 
ta sjo che non rientri nel caso - cui al 
È 2 del Raggruppamento A-2; 4) Caro- 
Contabile; 5) Cassiere prlricipale che 
Sovraintenda almeno tre casse; 6) Ca- 
)o di officina con la completa respon- 
Babilità sia tecnica che amministrati. 
‘a dell’officina stessa . 


. . . . . 


vaggruppemento B-2: 


1) Ispettore interno con mansioni di 
imigllanza e sorveglianza del personale; 
2) Capo-reparto anche con funzioni di 
‘vendita, che abbia la responsabilità del 
«proprio reparto, oppure tre venditori 0 
impiegati alle proprie dipendenze; 3) 
Capo-repar to tecnico di ciclo meccano- 
grafico comprendente una o più fasi dei 
féiclo medesimo ; 4) Contabile con man- 
‘Sioni di concetto o primanotista ; 5) 
SEpondente con mansioni di con- 
cetto; 6) Segretario di direzione con 
Jnansioni di concetto ; 7) Progettista; 8) 
Consegnatario di magazzino con re- 
‘sponsabilità tecnica e amministrativa 
‘oppure con almeno tre magazzinieri o 
‘impiegati alle proprie dipendenze; 9) 
“A gente acquìsitore nelle aziende di le- 
gname; 10 Agente esterno consegnata- 
‘rio delle merci alle dipendenze della 
‘ditta per il carico, lo scarico e la spedi- 
zione delle merci in aziende di combu- 
‘stibili solidi, o in aziende di altri setto- 
ti merceologici, sempre che svolga man- 
sioni di concetto; 11) Determinatori di 
costi nelle aziende commerciali che svol- 
gono un ciclo produttivo; 12) Estima- 
itore nelle aziende commerciali di arte 
‘e di antichità ;.13) Spedizioniere paten- 
tato alle dipendenze esclusive di una 
azienda commerciale; 14) Enotecnico 
‘diplomato, enologo e tecnico oleario; 
15) Propagandista scientifico; 16) Chi- 
‘mico di laboratorio ; 17 Capitano di, ri- 
imorchiatore . 


- . » . - - . . 


Uomo 


Donna 


Liro mensili 


81.250 


176.350 


Raggruppamento B-3: 4 


1) Vice capo-reparto, anche con fun- 
zioni di vendita; 2% Vice capo-reparto 
tecnica di cielo meccanogradico ; 3) la- 
terprete ; 4) Stenodattilografo in lingue 
estere; 5) Disegnatore tecnico; 6} Pitto- 
re e disegnatore di pubblicità (creatore 
di bozzetti a colori e in bianco e nero); 
creatore e redattore di testi pubblici- 
tari; 7) Vetrinista ; 8) Creatore o redat- 
tore di rapporti negli istituti di infor- 
mazioni commerciali (intendendosi co- 
me tale soltanto chi redige i rapporti 
informativi con piena discrezione con- 
eettuale; 9) Commesso stimatore di 
gioielleria; 10) Ottico diplomato da 
scuola riconosciuta 2 norma dell'art. 2 
della Legge 23 giugno 1927, n. 1264; 
Ottico patentato in. sessioni sanatoria- 
li provinciali a norma degli articoli 80 
31 e 32 
servizio patentato, anche se prestato 
presso diverse aziende della. medesima 
categoria; 11) Meccanico crtopedico ed 
ernista munito di patente a norma di 
legge con almeno sei anni di servizio 
patentato anche se prestato .presso di- 
verse aziende della medesima categoria ; 
2) Commesso di libreria moderna che 
abbia. la responsabilità tecnica per il 
rifornimento librario dell’azienda o di 
un reparto di essa, che sappia provve- 
dere alla corrispoudenza inerente al rì- 
fornimento dello stesso e che abbia suf- 
ficiente conoscenza di una lingua este- 
ra e della bigliografia ; 13) Altro perso 
nale con mansioni analoghe di concet- 
to, non espressamente compreso nella 
predetta elencazione . . . . . . 


CatEGoRIA C 


Raggruppamento C-1: 


1) Contabile d’ordine; 2) Cassiere co- 
mune; 3) Traduttore; 4) Astatore; 5) 
Controllore di settore tecnico di cielo 
meccanografico comprendente una 0 
più fasi del ciclo medesimo; 6) Com- 
messo di vendita; 7) Commesso di ro- 
sticceria,. friggitoria e gastronomia, an- 
che se addetto normalmente alla pre- 
parazione o confezione delle vivande . 


td 


Raggruppamento C-2: 


1) Aiuto-contabile; 2) Addetto alle 
macchine calcolatrici e contabili; 3) 
Operatore meccanografico d’ordine ad- 
detto alle macchine meccanografiche, 


59.390 48.200]escluse le perforatrici e verificatrici 


del Regio Decreto 31 maggio ‘ 
:1928, n. 1394, con almeno sei unni di 


Uomo 


! Donna 


Liro mensili 


58.250 


46.300 


47.530 


39.650 


14 
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agenti mediante tastiera; 4) Persona- 
le addetto alla cassa o ai registratori 
di cassa; 5) Commesso di cassa o aiuto 
cassiere {l'impiegato che aiuta il cassie- 
re nello espletamento delle ste funzio- 
ni); 6) Propagandista (addetto alla pro- 
paganda dei prodotti con mansioni pre- 
ralentemente impiegatizie che non ri- 
chiedano cognizioni di carattere scien- 
tifico): 7) Esattore, esclusi i fattorini 
o portapacchi che ell’atto della conse- 
gna della merce sono autorizzati a ri- 
scuotere il relativo importo; 8) Aiuto- 
pittore e aiuito-disegnatore; 9) Compi- 
latore 0 condizionatore di rapporti ne- 
gli istituti di informazioni commercia- 
li (intendendosi per tale chi opera su 
schemi prestabiliti e senza il requisito 
della piena discrezione concettuale) ; 10) 
Stenodattilografo; 11) Aiuto-commesso 
con anzianità di servizio superiore a 5 
anni ; 12) Aiuto-vetrinista (addetto allo 
allestimento delle vetrine secondarie); 
13) Magazziniere; magazziniere anche 
con mansioni di vendita; 14) Commesso 
di magazzino ; 15) Impiegato addetto al 
ricevimento ed esecuzione delle com- 
missioni di bordo; 16) Impiegato addet- 
to alle spedizioni, 


Oltre i 21 anni. ...0.0.. 
dai 20 ai 21 anni. . 0.0.0. 
dei 19 ai 20 anni. . . .... 
dai 18 ai 19 anni. . . ... 
dai 17 ai IS anni. . . ... 


dai 16 ai 17 anni... 
sotto i 16 anni . ...0.0. 


Raggruppamento 0-3: 


1) Fatturista ; 2) Squarcista ; 3) Aiuto 
commesso con anzianità di servizio da 
tre a cinque anni; 4) Preparatore di 
commissioni (escluso il personale di 
aziende all'ingrosso che alle dipenden- 
denze del magazziniere provvede allo 
smistamento delle merci e alla conse- 
gna ai clienti; tale personale è ceom- 
preso tra quello con mansioni non im- 
piegatizie) ; 5) Informatore negli istitu- 
ti di informazioni commerciali, purchè 
assunto stabilmente e in esclusiva, con 
contratto di lavoro subordinato; 6) 
Commesso di biblioteca circolante; 7) 
Impiegato addetto ai controllo delle 
vendite; $) Impiegato addetto ai nego- 
zi o filiali di esposizione, anche se svol- 
ge mansioni di scrveglianza ; 9) Addetto 
al riscontro, controllo, conteggio e con- 
seguenti seritturazioni relative ai ren- 
diconti delle proprie «agenzie e delle ge- 


Uomo 


Donna 


Lire mensili 


40.800 
40.500 

7.650 
37.250 
30.050 
29.750 
22.500 


34.650 
34.400 
30.850 
30.050 
25.550 
25.250 
21.050 


renze presso le Aziende di distribuzio- 
ne a carattere nazionale di libri, riviste 
e giornali; 10) Addetto al conteggio e 
alle seritturazioni presso )’Ufficio spe- 
dizione delle Agenzie di distribuzione 
di libri, riviste e giornali a carattere 
nazionale; 11) Addetto al riscontro e 
controllo nelle Agenzie giornalistiche ; 
12) Aiuto-magazziniere o altro perso- 
nale di magazzino con mansioni impie- 
Astizie; 183) Pratico di laboratorio chi- 
mico. 


Oltre i 2> anni . . .. . 

dai 20 ai 2L anni. . . . 

dai 19 ai 20 anni. . .... 4. 
dai 18 
dai 17 
dai 16 ai 17 anni. . . . . 


ai 19 anni 
ai 18 anni 


. 
. 


sotto i 16 anni . . ...0.0. 


ltaggruppamento 0-4: 


1) Dattilografo ; 2) Scritturale ; 3) Ar- 
chivista; protocollista; 4) Schedarista; 
5) Codificatore (impiegato che traduce 
in codice dati contabili, statistici, ecc.); 
6) Operatore di macchine perforatrici e 
verificatrici agenti mediante tastiera; 
7) Addetto agli indirizzi; S) Aiuto-com- 
messe fino a tre anni di anzianità di 
servizio; 9) Campionarista, prezzista 0 
addetto al prezzario (prezzista è l’ad- 
detto alla compilazione dei listini del- 
lazienda); 10) Addetto all’applicazio- 
ne dei prezzi unitari sulle copie delle 
note di accompagnamento presso Azien- 
de di distribuzione di giornali, riviste, 
libri, ecc.; 11) Addetto alla materiale 
distribuzione di giornali e riviste nel- 
le Agenzie giornalistiche; 12) Addetto 
al controllo ed alla verifica delle mer- 
ci e pesi nelle Aziende di combustibili 
solidi, o in uzienda di altri settori 
merccologici, sempre che svolga normal- 
mente mansioni impiegatizie ; 13) Addet- 
to al centralino telefonico ; 14) Altri im- 
piegati con mansioni analoghe d'ordine 
non espressamente compresi nella pre- 
detta elencazione: 


Oltre i 21 anni 


. . . . . . 


dai 20 ai 21 anni. . . .... 
dai 19 ai 20 anni. . . . . . +. 
dai 18 ai 19 anni. . . .... 


daî 17 ai IS anni. . . . . .. 
dai 16 ai 17 anni... ... +. 
sotto i 16 anni . . . . . . +. 


Uomo 


Donna 


Lire mensili 


39.750 
39.450 
37.000 
36.650 
29.900 
29.650 
22.400 


39.200 
38.950 
35.150 
34.700 
27.000 
26.700 
19.050 


33.800 
33.550 
30.050 
29.400 
25.450 
25.200 
20.950 


33.350 
33.100 
28.450 
27.800 
22.950 
22.700 
18.000 
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T- 
ERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 


CatEGORIA D 


pagruppamento D-1: 


Ù) Banconiere di macellerie, norcine- 
tè, tripperie, spacci di carne fresca e 
ingelata, rivendite di pollame e sel- 
iggina e affini; 2) Conducente di auto- 
“eno. 

Oltre i 20 anni 


iaggr uppamento D-2 


61) Aiuto-commesso delle aziende di 
éndita di prodotti dell’alimentazione 
éner ale (salumerie, pizzicherie, ali- 
fentari misti e promiscui); 2) Aiuto- 
Znconiere di macelleria, norcinerla, 
Fipperie, spacci di carne fresca e con- 

‘èlata, rivendite ai pollame e selvaggina 
Saffini; 3) Aiuto-commesso di negozi e 
*vendite di erbaggi e frutta; 4) Aiuto- 
Qmmesso di negozi e spacci di prodotti 
iella pesca; 5) Banconiere di aziende 
-sercenti il commercio al dettaglio di 
fitte e derivati (senza licenza di P. S.); 
i) Dimostratore (addetto alla propa- 
‘anda e dimostrazione con mansioni 
irevalentemente mannali); 7) prepara- 
fre di commissioni con mansioni 
‘sclusivamente manuali (personale di 
iziende all'ingrosso che provvede allo 
:mistamento delle merci e consegna ai 
flienti, alle dipendenze del magazzinie- 
@); 8) Addetto alle pompe stradali per 
a distribuzione della benzina (pompi- 
i) con facoltà di esazione ; 9) Marcato- 

e (addetto alla materiale applicazione 
fei cartellini dei prezzi); 10) Usciere: 
1) Imballatore: 12) Impaccatore; 18) 
Autista; 14) Conducente di motofur- 
roncino. 


Oltre i 20 anni . 
dai 18 ai 20 anni . 
dai 16 ai 18 anni . 
sotto i 16 anni 


taggreppamen to D-3: 


i» Aiuto-banconiere di aziende eser- 
senti il commercio al dettaglio di latte 

derivati (senza licenza di P. S.); 
2) Addetto alle pompe stradali per la 
Jistribuzione della benzina (pompista) 
“enza facoltà di esazione ; 3) Fattorino; 
$) Portapacchi (personale addetto alla 
ronsegna della merce, con o senza fa- 
poltà di esazione); 5) Custode; 6) Guar- 
diano di deposito; 7) Guardiano nottur- 
no; $) Avvoligitore ; 9) Fascettatore e ta- 


abitati 


SS 


Uomo 


Lire settimanali 


10.200 


9.370 
8.980 
7.320 
5.080 


Donna 


gliatore di testate nelle aziende di di- 
stribuzione di giornali e riviste ; 10) Por- 
tiere; 11) Conducente di veicoli a tra- 
zione animale ; 12) Ascensorista. 

Oltre i 20 anni 

dai 18 ai 20 anni 

dai 16 ai 18 anni 


sotto i 16 anni 


Raggruppamento D-4: 

1) Personale addetto al carico e sca- 
vico, personale di fatica in genere e ad- 
detto alle pulizie; garzone; 2) Altro 
personale con mansioni analoghe. 

Oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 


sotto i 16 anni 


CareGorIa E 


Appartiene alla categoria E il perso- 
nale operaio addetto ai servizi interni 
(illuminazione, riscaldamento, refrige- 
razione, antincendio, ecc.), ai Jaboratori 
annessi e alle officine di riparazione. 


Raggruppamento L-1: 
1) Capi-operai; Operai specializzati. 


Oltre i 20 anni . 


Raggruppamento E-2: 


3190 Operai qualificati: 
TITO olesaoi 
6.220 bici 
4.680 dai 18 ai 20 anni 


dai 16 ai 18 anni . . 


sotto i 16 anni 


Raggruppamento E-3: 
Operai comuni: 
Oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni . . . 


sotto i 16 anni . 


Uomo 


Donua 


Liro settimanali 


9.240 
7.960 
6.390 
4.560 


9.120 
7.900 
6.380 
4.530 


10.200 


9.370 
8.980 
7.320 
5.080 


9.140 
8.100 
6.410 
4.510 


1.850 
6.370 
5.430 
4.270 


8.790 
7.170 
6.220 
4.680 


T.TTO 
6.400 
5.450 


4.270 


APPRENDISTI 
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ANNO DI APPRENDISTATO 
Primo Secondo Terzo 
Uomini Donne Vomini Hiage: = Uomini Donne 

Apprendisti con mansioni impiegatizie» Line mensili 
Oltre i 21 anni Lo LL0.2LL Lee 23.600 | 20.115 | 25.400) 21.600) 27.200) 23.100 
dai 20 ai 21 anni... i 23.450) 19.950] 25.214) 21.450] 27.000) 22.950 
dai 19 ai 20 anni... 21.200 | 17.200 22.750 | 18.500| 24.350 | 19.750 
dai 18 ai 19 anni. ..00.. 0244 20.950 | 16.800 | 22.500) 18.050| 24.050 | 19.300 
dal'17 ‘ai 18 anni... cu aaa e e Fa 16.350 | 13.900 17.550 | 14.950 | 18.750 15.950 
dai 16 ai 17 anni. L20220 16.150 13.750 17.350 14.800 | ‘18.550 | 15.800 
sotto i 16 anni... .| 11.550 | 10.950] 12.400) 11.750| 13.250 | 12.550 

Apprendisti cou mansioni non impiegatizie: Lire settimana 
Oltre i 20 anni LL... 5.630 5 287 6.054 5.684 6.478 6.082 
dai 18 ai 20 anni... 5.400 4.320 5.806 4.645 6.213 4.970 
dai 16 ai 18 anni LL... 3 «.| 4.411 3.749 4.741 4.030 5.072 4.311 
sotto i 16 anni o... 3.075 2.834 3.302 3.043 3.529 3.262 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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AT IA iii I ic _ in _ minna _ 


CONTRATTO COLLETTIVO 23 GIUGNO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 28 GIUGNO 1958 PER I DIPENDENTI 

DA AZIENDE COMMERCIALI E DI PERFEZIONAMENTO DEL CONGLOBAMENTO 

DELLE VOCI DELLA RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI DEL COMMERCIO, 
PER LA PROVINCIA DI UDINE 


#€ L’anno 1959, il giorno 28 del mese di giugno in Udi- Art. 2 


fe, presso la Sede dell’Associazione dei Commercianti 
‘della Provincia di Udine; QUALIFICHE DEL PERSONALE 


Per la classificazione del personale si fa riferimento 
tra al titolo II, art. 3, 4, 5, 6, 7, S, 9 e 10 dei Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro 28 giugno 1958. 


BA ssocrazione ComumerciantI della Provincia di Udine, 
Fappresentata dal suo Presidente comm. Antonio Ca- 
Inuffo, assistito dall’esperto sindacale cav, N. Miani; Art. 3. 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 


Eseguite le operazioni di conglobamento della paga 


la FISASCA (C.I.S.L.) rappresentata dal suo segre- tabellare di cui al Contratto Integrativo Provinciale 
‘tario provinciale sig. Candido Pozzo, assistito dal 10 febbraio 1956, dell’indennità Gi contingenza in atto 


Segretario dell'Unione Sindacale sig. geom. Jginio al 30 novembre 1956 e dell'indennità di caro-pane, con 
‘Majeron; i miglioramenti e gli arrotondamenti convenuti, i mi- 
to nimi di retribuzione per i lavoratori del Commercio 
della Provincia di Udine restano determinati sulle basi 
di cui la tabella annessa al presente accordo, allegato A, 
con decorrenza dal 1° maggio 1959. 

l Detti minimi sono commisurati all'orario di lavoro 
Îa UIDACA (U.I.L.) rappresentata dal suo Segretario previsto per le varie categorie di personale dal contratto 
sig. Riccardo Clemente, assistito dal sig. Sergio Guidi; 28 giugno 1958 e dall’art. 6 del presente contratto in- 
Di tegrativo. 

si è stipulato il presente Contratto integrativo provin-| Tali minimi sono comunque comprensivi del maggior 
‘Glale al Contratto nazionale di lavoro per i dipendenti lavoro eventualmente richiesto e prestato oltre l'orario 
la aziende commerciali e di perfezionamento del con-|diì cui il precedente capoverso, nel limite massimo di 
‘globamento delle voci della retribuzione dei lavoratori| mezz'ora giornaliera, per i lavoratori di cui iu ap- 
Mel commercio stipulato in Roma il 28 giugno 1958 tra Presso: 

la Confederazione Generale Italiana del "Comnieicio! 

a Federazione Italiana Lavoratori Commercio e Ag- 
‘gregati (FILCEA); la Federazione Italiana Sinda- 
enti Addetti Servizi Commerciali e Affini (FISASCA); 
Unione Italiana Dipendenti Aziende Commerciali 
(UIDAC). — per tutto il personale addetto ad altre aziende 
commerciali della provincia, escluso Udine e Pordenone. 


da FILCEA (C.G.I.L.) rappresentata dal suo Segre- 
dario sig. Alcco Zandonelia, assistito dal sig. Walter 
Bullega; 


— per tutto il personale addetto alle aziende com- 
merciali dell'alimentazione generale della provincia di 
Udine (alimentari misti, rivendite, pane, pasta, riso, 
dolci, latte e derivati, prodotti della pesca); 


Art. 1. 


Art, d. 
SFERA DI APPLICAZIONE 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVOKE 
Il presente contratto disciplina i rapporti di lavoro 
pelo categorie elencate nel Contratto Nazionale 28 giu-} Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto 
no 1958 del quale è parte integrante. alla data di entrata in vigore del presente accordo. 
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Art. 5. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Ai minimi di retribuzione conglobata, di cui la ta- 
bella annessa, (allegato A), verrà aggiunto importo 
dei punti di « scala mobile » derivanti da variazioni 
verificatesi e verificabili successivamente al 30 novem- 
bre 1906. (Tabella allegato 2). 


\rt. 6. 


WRA\: DI LAVORO 
PER IL PERSONALE ADDETTO A LAVORO DISCONTINUO 


L'orario di lavoro per il seguente personale addetto 
a lavoro discontinuo è fissato in: 

Ore 10 giornaliere o 60 settimanali per gli autisti, 
guardiani, custodi, uscieri, motocarristi, conducenti di 
motofurgoncino, carradori e addetti alle pompe stra- 
dali per la distribuzione della benzina (pompisti). 

Ore 9 giornaliere o 54 settimanali per i fattorini 
e per gli addetti ai centralini telefonici. 


Art. T. 
INTERRUZIONE GIORNALIERA DELL'ORARIO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 32 del Contratto Nazionale, le parti 
stabiliscono che la durata dell’interruzione giornaliera 
dell'orario di lavoro verrà fissata in sede di formula- 
zione degli orari di apertura e chiusura dei negozi. 


Art. $. 


DIARIE E TRASFERTE - MISSIONI E TRASFERIMENTI 

Al personale inviato in missione temporanea fuori 
della propria residenza, giusta l’art. 57 del Contratto 
Nazionale, oltre al rimborso delle spese effettive di viag- 
gio e trasporto bagaglio ed al rimborso delle spese po- 
stali, telegrafiche ed altre fatte in esecuzione del man- 
dato, fermo restando il miglior trattamento in atto, 
Verrà corrisposta una diaria nelle seguenti misure: 


Personalo di categoria Per quo e pernottamento Per solo vitto 


omo Donna Uomo Donna 


A oca 5.900 5.900 5.900 3.900 
Bi. 0.0.0... 4.100 3.600 2.700 2.400 
C.0.0.0. 0.0. 3.400 3.000 2.300 2.000 
DedE. . . 0. 2.900 2.500 2.000 1.700 


Per brevissime trasferte in località vicine, verrà rim- 
borsata la spesa effettiva di viaggio e quella di sog- 
giorno che non potrà essere superiore alla diaria sopra 
stabilita. 

Agli addetti al trasporto delle merci a mezzo di auto- 
carmi e autotreni, comandati a prestare servizio extra- 
urbano, sarà corrisposta, in sostituzione della diaria 
dl cui sopra, una indennità «ii trasferta nella seguente 
misura: 


a) il 50 % (cinquanta per cento) della retribuzione 
giornaliera per le assenze non inferiori a 12 ore; 

d) 180 % (ottanta per cento) della retribuzione 
gio»naliera per le assenze da 12 a 18 ore; - 

c) il 120 % (centoventi per cento) della retribuzione 
giornaliera per le assenze da 18 a 24 ore. 


Art. 9. 
COABITAZIONE - VITTO E ALLOGGIO 


Nel caso di coabitazione del personale di cui al pre- 
sente contratto con la famiglia del datore di lavoro, 
le aziende, per la concessione di vitto-alloggio, potranno 
operare sulla retribuzione globale dei lavoratori una 
ritenuta non superiore a: 


1/3 per concessione di vitto completo ed alloggio; 
1/4 per concessione di vitto completo; 
1/12 per concessione di alloggio. 


Art. 10. 
PREZZO DELLA CARTA E CALO MERCI 


La carta, fornita dal datore di lavoro ai gestori di 
negozi di generi alimentari, verrà addebitata agli stessi 
al prezzo d’acquisto. 

Per effetto dell’art. 111 del Contratto Nazionale, le 
merci affidate ai gestori di negozio o spaccio di generi 
alimentari devono essere poste a loro carico al netto 
dei cali, delle tare e delle perdite di cottura a cui le 
merci stesse siano soggette, rispetto all’effettivo peso 
di consegna. 

Le merci stesse saranno poste a carico dei gestori al 
prezzo fissato dal datore di lavoro per la vendita al 
pubblico e segnato negli appositi bollettini di carico. 
I gestori hanno diritto di controllare il peso, il calo, 
la tara, il valore e la qualità delle merci assunte in 
carico, 

In considerazione della variabilità dei cali, delle tare 
e delle perdite di cottura, in rapporto alle condizioni 
di ambiente, di clima, di trasporto, di manipolazione 
preparazione delle merci, la percentuale media di dett' 
cali, tare e perdite di cottura verrà stabilita con accord 
scritto tra le parti, accordo che dovrà essere sottopost 
al visto delle organizzazioni sindacali provinciali. 


Art. 11. 
COMMISSIONE PARITETICA 


Le parti si danno atto di aver costituito la Commis 
sione Provinciale Paritetica di cui l'art. 120 del Con 
tratto Nazionale, avente funzioni di derimere in vi. 
conciliativa tutte le controversie per l'applicazione de 
contratti di lavoro e delle leggi vigenti in materia. 

Viene convenuto che tuttc le controversie sindacal 
che sorgessero dovranno essere portate davanti alla sud 
detta Commissione Paritetica, per esperire il tentativ 
di conciliazione, entro 15 giorni dalla data delle de 


|nuncie. 
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Art. 12. 
RIFERIMENTO A LEGGI O CONTRATTI NAZIONALI 


Per tutto quanto non contemplato dal presente con- 
ratto integrativo provinciale, le parti fanno riferimento 
Me norme ed ai disposti del Contratto Nazionale per 
“dipendenti da Aziende Commerciali stipulato in Roma 
1 28 giugno 1958 ed alle disposizioni di legge in vi. 
fore 


Art. 13. 
DECORRENZA E DURATA 


n 11 presente contratto integrativo provinciale entra iu 
figore a partire dal 1° maggio 1959 e scadrà il 31 di- 
emb e 1959. Si intenderà rinnovato per un anno qua- 
ora non ne sia stata data disdetta da una delle parti 
itipulanti, a mezzo lettera raccomandata, almeno tre 
desi prima della scadenza, e così di anno in anno. 

j Nel caso di disdetta, il presente contratto continuerà 
xd avere vigore fino alla stipulazione del nuovo, sem- 
}rechè tale stipulazione sia conclusa entro il termine 
fi otto mesi, 


ALLEGATO A 


ÀL CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE 
PER I LAVORATORI DEL COMMERCIO DELLA 
PROVINCIA DI UDINE DEL 23 GIUGNO 1959 


TABELLA 
ba ti 
Îelle retribuzioni dei lavoratori del commercio della 
provincia di Udine, in vigore dal 1° maggio 1959 


CATEGORIA A 


ii uppamento A-1: 


ri ‘ Pei “sonale con fuzioni di carattere di- 
fettivo; 


Raggruppamento A-2: 


Uomo Donna 


. 1) Capo di servizio tecnico o ammi- 
istrativo ; 

2) Gestore o gerente di negozio o di 
liale con almeno un anno di funzione 
ì tale qualifica nella stessa azienda 
con almeno dieci lavoratori alle pro- 
rie dipendenze; 

3) Capo dell’Utficio vendite o acqui- 
ti; 

4) Capo di Ufficio autonomo legale 
contenzioso, abilitato all’esercizio 
rofessionale ; 


oltre 21 anni... .. 0... 77.000 70.000 


CATEGORIA B 


Raggruppamento B-1: 


1) Capo Ufficio; 

2) Ispettore; 

3) Gerente o gestore di negozio, fi- 
liale o spaccio che non rientri nel caso 
di cui al n. 2 del Raggruppamento 4-2; 

4) Capo-contabile ; 

5) Cassiere principale che sovrain- 
tenda almeno a tre casse; 

6) Capo di officina con la completa 
responsabilità sia tecnica che ammini. 
strativa dell’officina stessa; 


oltre 21 anni. . .. ... 


fino a 21 anni. . 


Raggruppamento B-2: 


1) Ispettore interno con mansioni 
di vigilanza e sorveglianza del per- 
sonale; 


3) Capo-reparto anche con funzioni 
di vendita, che abbia la responsabilità 
del proprio reparto, oppure tre vendi- 
tori o impiegati alle proprie dipen- 
denze; 


3) Capo-reparto tecnico di ciclo 
meccanografico comprendente una 0 


più fasi del ciclo medesimo; 


4) Contabile con mansioni di con- 
cetto o primanotista ; 


5) Corrispondente con mansioni di 
concetto; 


6) Segretario di direzione con man- 
sioni di concetto; 

7) Progettista; 

8) Consegnatario di magazzino con 
responsabilità tecnica o amministra- 
tiva oppure con almeno tre magaz- 
zinieri o impiegati alle proprie dipen- 
denze; 


9) Agente acquisitore nelle aziende 
di legname; 


10) Agente esterno  consegnatario, 
delle merci alle dipendenze della ditta 
per il carico, lo scarico e la spedizione 
delle merci in aziende di combustibili 
solidi, o in aziende di altri settori mer- 
ceologici, sempre che svolga mansioni 
di concetto; 


11) Determinatore di costi nelle 
aziende commerciali che svolgono un 
cielo produttivo ; ° 

12) Estimatore nelle aziende com- 
merciali di arte e di antichità; 


57.000 
52.000 


50.500 
45.500 
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18) Spedizioniere paientato alle di- 
pendenze eselusive di un'azienda com- 
merciale; 


14) Enoteenico diplomato, enologo e 
teenico oleario; 


15) DPropagandista scientifico; 

16) Chimico di laboratorio ; 

17) Capitano di rimorchiatore ; 
oltre 21 anni... . 0. . 
fino a 21 anni. . ..... 


Raggruppamento B-3: 


L. 4, 
1) Vice Capo-reparto, anche con 
funzioni di vendita; 
2) Vice Capo-reparto tecnico di ci- 
celo meccanografico ; 


3) Interprete; 


4) Stenodattilografo in lingue este. 
re: 


5) Disegnatore tecnico; 

6) Pittore disegnatore di pubblicità 
(creatore di bozzetti a colori e in bianco 
e nero), creatore e redattore di testi 
pubblicitari; 

7) Vetrinista; 

$) Creatore o redattore di rapporti 
negli istituti di informazioni commer- 
ciali (intendendosi come tale soltanto 
chi redige i rapporti informativi con 
piena discrezione concettuale); 


9) Commesso stimatore di 
leria; 


gioie]. 


10) Ottico diplomato da scuola rico- 

nosciuta a norma dell’art. 2 della leg- 
ge 23 giugno 1927, n. 1264; 
Ottico patentato in sessioni sanatoria- 
li provinciali a norma degli articoli 
30, 31 e 32 del regio decreto 31 maggio 
1928, n. 1394; con almeno sei anni di 
servizio patentato, anche se prestato 
presso diverse aziende della medesima 
categoria ; l 

11) Meccanico ortopedico ed ernista 
mumto di patente a norma di legge 
con almeno sei anni di servizio paten- 
tato, anche se prestato presso diverse 
aziende della medesima categoria; 


12) Commesso di libreria moderna 
che abbia la responsabilità tecnica per 
il rifornimento librario dell’azienda 0 
di un reparto di essa, che sappia prov- 
vedere alla corrispondenza inerente al 
rifornimento stesso e che abbia suffi- 
ciente conoscenza di una lingua estera 
e della bibliografia ; 


Uomo 


om Donna 
53.500 47.000 
48.500 42.500 


13) Altro personale con mansioni 
analoghe di concetto, non espressa- 
mente compreso nella predetta elenca- 
zione; 

oltre 21 anni... .. 


fino a 21 anni. . ...0.0. + 
CatEGoRIA C 


Raggruppamento C-1: 
1) Contabile d’ordine; 
2) Cassiere comune; 
3) Traduttore; 
4) Astatore; 


5) Controllore di settore tecnico 
di ciclo meccanografico comprendente 
una o più fasi del ciclo medesimo ; 


6) Commesso di vendita ; 

7) Commesso di rosticceria, friggi- 
toria o gastronomia, anche se addetto 
normalmente alla preparazione 0 con- 
fezione delle vivande; 

oltre 25 anni . 
da 21 a 25 anni. . . . . 
da 18 a 21 anni. . . . .. 


da 16 a 18 anni. . . . . . . 
fino a 16 anni. . . ... >. 


Raggruppamento C-2: 


1) Aiuto-contabile; 

2) Addetto alle macchine calcola- 
trici e contabili; 

3) Operatore meccanografico d’or- 
dine addetto alle macchine meccano- 
grafiche, escluse le perforatrici e veri- 
ficatrici agenti mediante tastiera; 

4) Personale addetto alla cassa 0 
ai registratori di casa; 

5) Commesso di cassa o aiuto cas- 
siere (l'impiegato che aiuta il cassiere 
nell’espletamento delle sue funzioni); 


6) Propagandista (addetto alla pro- 
paganda dei prodotti con mansioni pre- 
valentemente impiegatizie che non ri- 
chiedano cognizioni di carattere scien- 
tifico); 

7) Esattore, esclusi i fattorini o 
partapacchi che all’atto della consegna 
della merce sono autorizzati a riscuo- 
tere il relativo importo; 

8) Aiuto-pittore e aiuto-disegna- 
tore: 


51.500 46.000 
45.000 40.500 


44.500 
39.000 
32.000 


24.000 
22.500 


38.500 
33.500 
27.500 


21.500 
21.000 
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9) Compilatore o condizionatore di 
rapporti negli istituti di informazioni 
commerciali (intendendosi per tale chi 
opera su scliemi prestabiliti e senza il 
requisito della piena discrezione con- 
cettuale); 


10) Stenodattilografo ; 

11) Aiuto-commesso con anzianità di 
servizio superiore a 5 anni); 

12) Aiuto-vetrinista (addetto allo 
allestimento delle vetrine secondarie) ; 

13) Magazziniere; magazziniere an- 
che con funzioni di vendita; 

14) Cominesso di magazzino ; 


15) Impiegato addetto al ricevimen- 
to ed esecuzione delle commissioni di 
bordo ; 

16) Impiegato 
zioni; 


addetto alle spedi- 


oltre 25 
da 21 a 
da 15 a 
da 16 a 
fino a 16 annî . 


anni. . . . .. 
Sscannii pons © cat 
21 anni... .. 


iS anni. . ... . 


Raggruppamento C-3: 


1) Fatturista; 
2) Squarcista; 


3) Aiuto-commesso con anzianità di 
servizio da tre a cinque anni; 

4) Preparatore di commissioni 
(escluso il personale di aziende al- 
l’ingrosso che alle dipendenze del ma- 
gazziniere provvede allo smistamento 
delle merci e alla consegna ai clienti; 
tale personale è compreso tra queilo 
con mansioni non impiegatizie) ; 

5) Informatore negli istituti di in- 
formazioni commerciali, purchè assun- 
to stabilmente e in esclusiva, con con- 
tratto di lavoro subordinato; 


6) Commesso di 
lante; 


7) Impiegato addetto al 
delle vendite; 


biblioteca circo- 
controllo 


8) Impiegato addetto ai negozi o fi- 
liali di esposizione, anche se svolge 
mansioni di sorveglianza; 


9) Addetto al riscontro, controllo, 
conteggio e conseguenti scritturazioni 
relative ai rendiconti delle proprie 
agenzie e delle gerenze presso le Azien- 
de di distribuzione a carattere nazio- 
nale di libri, riviste e giornali; 


Uomo 


42.500 
37.500 
31.000 
24.500 
22.000 


Donna 


37.000 
32.500 
26.500 
21.000 
20.500 


10) Addetto al conteggio e alle scrit- 
turazioni presso ’Ufficio spedizioni 
delle Agenzie di distribuzione di libri, 
riviste e giornali a carattere nazionale : 

11) Addetto al riscontro e controllo 
nelle Agenzie giornalistiche ; 

12) Aiuto-magazziniere c altro per- 
sonale di magazzino con mansioni im- 
piegatizie ; 

13) Pratico di laboratorio chimico; 

oltre 25 anni. . . . PR 
li da 21 a 25 anni. . . . . 
da 18 a 21 anni. . . . . 
da 16 a 18 anni... .. 
fino a 16 anni. . . .. -. 


Raggruppamento C-4: 


1) Dattilografo; 

2} Serittarale; 

3) Archivista: protocollista ; 

‘4) Schedarista; 

5) Codificatore (impiegato che tra- 
duce in codice dati contabili, statistici, 
ecc); 

6) Operatore di macchine perfora- 
trici e verificatrici agenti mediante ta- 
stiera; 

7) Addetto agli indirizzi; 

8) Aiuto-commesso fino a tre anni 
di anzianità di servizio; 

9) Campionarista, prezzista o ad- 
detto al prezzario (prezzista è l'addetto 
alla compilazione dei listini della 
azienda); 

10) Addetto alla compilazione dei 
prezzi unitari sulle copie delle note di 
accompagnamento presso Aziende di 
distribuzione di giornali, riviste, li- 
bri, ecc.; 

11) Addetto alla materiale distribu- 
zione di giornali e riviste nelle Agenzie 
giornalistiche ; 

12) Addetto al controllo ed alla ve- 
rifica delle merci e pesi nelle aziende 
di combustibili solidi o in aziende di 
altri settori merceologici, sempre che 
svolga normalmente mansioni impiega- 
tizie; 

13) Addetto al centralino telefonico ; 

14) Altri impiegati con mansioni 
analoghe d’ordine non espressamente 
compresi nella predetta elencazione ; 


oltre 25 anni... .. . + 
da 21 a 25 anni. . . . ... 
da 18 a 21 anni. . . . . 

da 16 a 1$ anni . . . . . 

fino a 16 anni. 


Uomo 


42.000 
37.000 
30.500 
22.00 


21.500 


41.500 
36.500 
30.000 
22.000 
21.000 


21 


Donna 


36.500 
32.000 
26.000 
20.500 
20.000 


36.000 
31.500 
25.500 
20.000 
19.500 


do 
(0°) 


CareGorIA D 


Raggruppamento D-1: 

1) Baneoniere di macellerie, norci- 
nere, tripperie, spacci di carne fresca 
e congelata, rivendite di pollame e sel- 
ragema e affini; 


2) Conducente di antotreno ; 


oltre 25 anni L00000 
da 20 a 25 anni... 0.0... 
da 1S a 20 anni... ... 


Itaggruppamento D-2: 


1} Aiuto-commesso delle aziende di 
vendita di prodotti dell’alimentazione 
generale (salumerie, pizzicherie, ali- 
mentari misti e promiscui); 


2) Aiuto-banconiere di macellerie. 
norcmnerie, tripperie, spacci di carne 
fresca e congelata, rivendite di pollame 
e selvaggina e affini; 

3) Aiuto-commesso di negozi e ri. 
vendite di erbaggi e frutta; 


è) Aiuto-commesso di negozi e spic- 
ci di prodotti della pesca; 


5) Banconiere di aziende esercenti 
il commercio al dettaglio di latte e de- 
rivati (senza licenza di P. S.); 

6) Dimostratore (addetto alla pro- 
paganda e dimostrazione con mansioni 
prevalentemente manuali); 


7) Preparatore di commissioni con 
mansioni esclusivamente manuali (per- 
sonale di aziende all’ingrosso che prov- 
vedono allo smistamento delle merci 
e consegna ai clienti, alle dipendenze 
del magazziniere); 

S) Addetto alle pompe stradali per 
la distribuzione della benzina (pom- 
pista) con facoltà di esazione; 

9) Marcatore (addetto 
riale applicazione dei 
prezzi); 


alla mate- 
cartellini dei 


10) Usciere; 

11) Imballatore; 

12) Impaccatore; 

13) Autista; 

14) Condneente di motofurgone ; 
oltre 25 anni... .0.0.0 + 
da 20 a 25 anni... 
da 18 a 20 anni... ... 
da 16 a 18 anni... 
fino a 16 anni. 0/0... 


Uomo 


43.500 
12.000 
37.000 


40.500 
33.000 
31.000 
25.000 
222.500 
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Uomo Donna 
Raggruppamento D-3: 
1) Aiuto-banconiere di aziende eser- 
centi il commercio al dettaglio di latte 
e derivati (senza licenza di P. S.); 
2) Addetto alle pompe stradali per 
la distribuzione della benzina (pompi- 
sta) senza facoltà di esazione; 
3) Fattorino; 
4) Portapacchi (personale addetto 
alla consegna della merce, con o senza 
facoltà di esazione) ; 
5) Custode; 
6) Guardiano di deposito; 
7) Quardiano notturno ; 
8) Avvolgitore; 
9) Fascettatore e tagliatore di te- 
state nelle aziende di distribuzione di 
giornali e riviste; 
10) Portiere; 
11) Conducente di veicoli a trazione 
animale; 
12) Ascensorista ; 
oltre 25 anni. ./..0.0. 0. 37.000 32.000 
da 20 a 25 anni... . .. . 36.000 31.000 
da 18 a 20 anni... . . . . 29.500 25.500 
da 16 a 1$ anni . . . 19.500 17.500 
fino a 16 anni. . . . . 18.500. 17.000 
Raggruppamento DA: 
1) Personale addetto al carico € 
scarico, personale di fatica in genere e 
addetto alle pulizie: 
2) Altro personale con mansioni 
analoghe; 
oltre 25 anni... . . 36.500 31.500 
da 20 a 25 anni. . . . 35.500 30.500 
da 1S a 20 auni. . . . 28.500 24.500 
da 16 a 1S anni . . . + 23.000 21.000 
fino a 16 anni. . . 20.000 18.500 
| CATEGORIA 
Raggruppamento E-1: 
Operai specializzati 
| Retribuzione 
Mensile Oraria 
Uomo Donna Uomo Donna 
oltre 25 anni . . 41.000 — 197 — 
da 20 a 25 anni. 40.000 — 192 — 
da 18 a 20 anni. 84.000 —_ 163 —_ 
da 16 a 1S anni . 30.000 — UH — 
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Raggruppamento E-2: 


Operai qualificati 


Retribuzione 
Mensile Oraria 
Uomo Donna Uomo Donna 
oltre 25 anni . 38.500 33.500 185 161 
da 20 a 25 anni . 37.500 32.500 180 156 
da 18 a 20 anni . 82.000 27.500 154 132 
da 16 a 18 anni . 28.000 24.500 135 118 
fino a 16 anni . 27.000 24.000 150 115 


ttaggruppamento E-3: 


Operai comuni 


oltre 25 anni 37.000 32.000 178 154 
da 20 a 25 anni . 86.000 31.500 173 151 
da 15 a 20 anni . 30.500 26.000 147 125 
da 16 a 18 anni . 26.500 23.000 127 111 
fino a 16 anni . 23.500 21.500 113 103 
APPRENDISTI 
Nel 1° anno Nel 2° anno Nel 3° anno 
Età nata 
Uomo | Donna | Uomo | Donna | Uomo | Donna 
vai 
fino a 16 ami ............ 14.500 | 13.500 | 16.000 | 14.500 | 17.000 | 15.500 
da 16 a 18 anni .......... 16.000 | 14.500 | 17.000 Ì 15.500 | 18.500 | 17.000 
da 18 a 21 anni 20.500 | 17.500 | 22.000 | 19.000 | 28 500 | 20.000 
oltre 21 anni .............. 25.000 I 21.500 | 27.000 | 23.000 | 29.000 | 25.000 


Escluse le occupazioni che richiedono un lavoro di- 
scontinuo ai sensi dell’art. 3 del regio decreto-legge 
15 marzo 19283, n. 692, l’orario di lavoro, comprese le 
ore dedicate all’insegnamento complementare, non può 
eccedere le ore otto giornaliere e le 44 settimanali, con 
divieto di lavoro tra le ore 22 e le ore 6. 


ALLEcato B 


AL CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE 
PER I LAVORATORI DEL COMMERCIO DELLA 
PROVINCIA DI UDINE DEL 23 GIUGNO 1959 


TABELLA 


Indennità di contingenza trimestre: maggio-luglio 1959 


CATEGORIA A 


Mensile Giornaliera 
Uomo Donna Uomo Donna 
4.459 4.459 171,50 171,50 
CatEcorIA B 
sup. a 21 anni 3.354 2.925 129 112.50 
inf. a 21 anni 2.912 2.509 112 96,50 


200 del 9 agosto 1962 9: 
Y va Mensile Giornaliera 
CatnGoRIA C-1 e C-2 Uomo Donna Uomo Donna 
sup. a 21 anni 2.496 2.184 96 84 
da 20 ai 21 anni. 2.405 2.054 922,50 79 
da 19 a 20 anni. 2.814 1.846 SO T1 
da 18 a 19 anni. 2.119 1.716 81,50 66 
da 17 a 18 anni. 1.838 1.078 10,30 60,50 
da 16 a 17 anni. 1.690 1.456 65 Mb 
inf. a 16 anni 1.404 1.300 dt 50 
CatEGOoRIA 0-8 e C-4 
sup. a 21 anni 2.119 1.646 81,50 T1 
da 20 a 21 anni. 2.028 1.768 78 08 
da 19 a 20 anni. 1.963 1.651 15,50 63,50 
da 18 a 19 anni . 1.846 1.456 T1 56 
da 17 a 18 anni . 1.560 1.326 60 533 
da 16 a 17 anni. 1.469 1.261 36,50 48,50 
mf. a 16 anni 1.170 1.105 45 42,50 
Categoria D-1 e F-1 
sup. a 20 auni 2.540 1.989 90 76,00 
da 18 n 20 anni . 2.275 1.987 ST,50 74,50 
da 16 a 18 anni. 2.015 1.716 17,50 66 
Carecoria D-2 e 1-2 
sup. a 20 anni 2.093 1.151 50,50 68,50 
da 18 a 20 anni. 2.041 1.495 18,00 171,50 
da 16 a 18 anni. 1.794 1.404 69 54 
inf. a 16 anni 1.482 1.248 dI 48 
Categoria D-3 e E-3 
sup. & 20 anni . 1.989 1.690 76,50 65 
da 18 a 20 anni. 1.859 1417 T1,50 54.50 
da 16 a 18 anni. 1.469 1.261 56.50 48,50 
inf. a 16 anni 1.157: 1.092 44,50 42 
Cargcoria D-4 
sup. a 20 anni 1.859 1.086 11,50 61 
da 18 a 20 anni. 1.742 1.339 Gi 51.50 
da 16 a 1S anni. 1.378 1.196 53 46 
inf. a 16 anni 962 949 37 36,50 
APPRENDISTI 
a) mansioni impiegatizie 
sup. a 21 anni . 1.911 1.664 73,50 64 
da 20 a 21 anni. 1.820 1.586 70 GI 
da 19 a 20 anni. 1.768 1.482 GS DI 
da 1S a 19 anni. 1.664 1.513 G4 50,00 
da 17 a 18 anni. 1.404 1.196 d4 416 
da 16 a 17 anni. 1.326 1.131 DI 43,50 
inf. a 16 anni 1.053 1.001 40,50 38,50 
0) mansioni non impiegatizie 
sup. a 20 anni 1.794 1.521 69 08,50 
de 18 a 20 anni. 1.677 1.274 64.50 49 
da 16 a 1S anni. 1.326 1.131 DI 43.50 
inf. a 16 anni 1.040 988 40 38 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
U Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1094, 


Norme sul trattamento economico e normativo del perso: 
nale dipendente dalle imprese commerciali delle provincie 
di Campobasso, Terni, Trento e Venezia. 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione ;| 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare nonme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 28 giu- 
gno 1958 per il personale dipendente dalle imprese 
commerciali ; 


Visto, per la provincia di Campobasso, l'accordo col- 
lettivo integrativo 13 maggio 1960, stipulato tra Vl Unio- 
ne Provinciale dei Commercianti e la Federazione Pro- 
vinerile Sindacati Addetti Servizi Commerciali - C.I. 
SL. -. la Camera Confederale del Lavoro - C.G.I.L - 


Visto, per la provincia di Terni, l'accordo collet- 
tivo integrativo 30 settembre 1959, e relative tabelle, 
stipulato tra l'Associazione Provinciale dei Commer- 
cianti e la Camera Confederale Provinciale del Lavoro 
- G.G.I.L. -, la Camera Sindacale Provinciale - U.I.L. -, 
l'Unione Sindacale Provinciale - C.1.S.L. -, al quale 
ha aderito, in data 25 maggio 1960, 1 Unione Provin- 
ciale del Lavoro - C.IIS.N.A.L. -:: 

Visti, per la provincia di Trento: 

l’accordo collettivo imtegrativo 1 ottobre 1959, e 
relativa tabella, stipulato tra l’Associazione dei Com- 
mercianti e la Federazione Provinciale Sindacati Ad- 
detti ai Servizi Commerciali ed Affini - C.I.S.L. -, la 
Federazione Provinciale Lavoratori del Commercio - 
C.G.I.L. ; 

l'accordo 2 ottobre 1959 di ratifica del predetto 
accordo 1 ottobre 1959, stipulato tra la Confedera- 
zione Generale Italiana del Commercio e la Federazione 
Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali e Affi- 
ni. la Federazione Italiana Lavoratori Commercio e 
Aggregati, allegato all'accordo 1 ottobre 1959; 


n 


Visti, per la provincia di Venezia: 

11 contratto collettivo integrativo S maggio 1959. 
per il parsonale dipendente dalle aziende commerciali 
di abbigliamento, arredamento, merci d’uso e prodotti 
imdustriali, stipulato tra l’Unione Commercianti ed 
Esercenti e la Camera Confederale del Lavoro - Federa- 
zione Italiana Lavoratori Commercio Ausiliari e Turi- 
smo - l'Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, 
l'Unione Italiana del Lavoro -, la Confederazione Ita- 
liana Sindacati Nazionali Lavoratori: 

il contratto collettivo integrativo 10 giugno 1959, 
per ii personale dipendente dalle aziende dettaglianti 
alimentaristi, stipulato tra l'Associazione Dettaglianti 
Alimentaristi e la Camera Confedlerale del Lavoro - 
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Federazione Italiana Lavoratori Commercio Ausiliari 
Turismo -, l'Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, 
l'Unione Italiana del Lavoro, ia Confederazione Ita- 
liana Sindacati Nazionali Lavoratori ; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 6 
della provincia di Campobasso, in data 14 giugno 1961, 
n. i5 della provincia di Terni, in data 31 agosto 1960, 
n. 3 della provincia di Trento, in data 24 febbraio 
1961, n. 12 della provincia di Venezia, in data 20 no- 
vembre 1960, dei contratti ed accordi sopra indicati, 
depositati presso il Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale, che ne ha accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività com- 
merciali per le quali sono stati stipulati: 


per la provincia di Campobasso, l’accordo collettivo 
integrativo 13 maggio 1960; 

per la provincia di Terni, l'accordo collettivo inte- 
grativo 30 settembre 1959; 

per la provineia di Trento, l’accordo collettivo in- 
tegrativo 1 ottobre 1959; 

per la provincia di Venezia, il contratto collettivo 
integrativo 8 maggio 1959, il contratto collettivo inte- 
grativo 10 giugno 1959; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate 
nei contratti ed accordi di cui al primo comma, delle 
provincie di Campobasso, Terni, Trento e Venezia. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. 

E° fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di 
farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FaxFaxni — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 17. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 13 MAGGIO 1960 PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA 
DI CAMPOBASSO 


L’anno millenovecentosessanta, addì tredici del mese 
di maggio, in Campobasso presso l'Unione provinciale 
dei commercianti 

tra 


lUNIONE PREDETTA rappresentata dal presidente dottor 
Marco de Stefano, assistito dalla Commissione Sinda- 
cale formata dai signori dott. Carlone Michele, com- 
mendator 7'ramontano Giuseppe, rag. Santoro Antonio, 
sig. Granchelli Niorindo, rag. Di Mauro Aniello e dal 
Direttore dell’Unione sig. Costantini Adolfo 


e 


la TeDpprAZIONE PikovINcraLb SINDACATI ADDETTI SERVIZI | 


CoxxercIaLI (Fisasca) rappresentata dal rag. Petti Do- 
nato, con l'intervento dell’Unione Provinciale Sinda- 
cale C.1.S.L., rappresentata dai signori La Valle Giu- 
seppe e Genovese Domenico; 


la CampRA CONFEDERALE DEL Lavoio, rappresentata dal 
suo Segretario sig. D'Angelo Nicola, assistito dal signor 
Colarossi Dino Segretario responsabile; 


si è stipulato il presente accordo di conglobamento in 
attuazione dell’accordo nazionale del 28 giugno 1958. 


Art. 1. 


I minimi conglobati della retribuzione mensile che 
comprende: la paga base del primo accordo di conglo- 
bamento del 16 gennaio 1987, i sei punti di contingenza 
di cui all’accordo del 28 giugno 1958 e l'indennità di 
caro-pane, sono quelli riportati nella tabella che segue. 

- Le retribuzioni del personale femminile, di comune 
accordo, vengono ridotte del 15% rispetto alle retri- 
buzioni base fissate per il personale maschile con l’ac- 
cordo del 16 gennaio 1957. 


CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 
E RETRIBUZIONE 


CATEGORIA A 


Raggruppamento A-1: 
Personale con funzioni di carattere direttivo: 


Uomini . L. 54.980 
Donne 53.460 


» 


Ruygruppamento A-2: 


Capo di servizio tecnico o amministrativo; gestore 
o gerente di negozio o di filiale con almeno un anno 
di funzione in tale qualifica nella stessa azienda e con 
almeno 10 lavoratori alle proprie dipendenze; capo del- 
l’ufficio vendite e acquisti; capo dell’ufficio autonomo 


legale o contenzioso, abilitato all’esercizio profes- 
slìonale : 
Uomini . L. 52.550 
} - , 
Donne » o 51.060 


CarEGoRIA B 


‘ Itaggruppamento B-1: 


Capo ufficio; ispettore; gerente o gestore di negozio, 
filiale o spaccio che non rientri nel caso di cui alla 
lettera ) del Raggruppamento 4-2; capo contabile; 
cassiere principale che sovraintenda almeno a tre casse; 
capo di officina con la completa responsabilità sia tecni- 
ca che amministrativa dell'officina stessa: 
| Uomini . 
Donne 


L. 42.690 
36.750 


» 


Raggruppamento B-2: 


Ispettore inferno con mansioni di vigilanza e sorve- 
glianza del personale; capo reparto anche con funzioni 
di vendita, che abbia la responsabilità del proprio re- 
parto oppure tre venditori o impiegati alle proprie di 
pendenze; capo reparto tecnico di ciclo meccanogratico 
comprendente uno o più fasi del ciclo medesimo; con- 
tabile e corrispondente di concetto o primanotista; se- 
gretario di direzione con mansioni di concetto; proget- 
tista; imagazziniere consegnatario con responsabilità 
tecnica e amministrativa oppure con almeno tre magaz- 

zinieri o impiegati alle proprie dipendenze; agente 

iacquisitore nelle aziende di legname; agente esterno 
| consegnatario delle merci alle dipendenze della ditta 
i per il carico, lo scarico e la spedizione delle merci in 
aziende di combustibili solidi o in aziende di altri set- 
tori merceologici sempre che svolga mansioni di con- 
cetto:; determinatore di costi nelle aziende commer- 
ciali che svolgono un ciclo produttivo; estimatore nelle 
aziende commerciali di oggetti di arte e di antichità; 
| spedizioniere patentato alle dipendenze esclusive di una 
azienda commerciale; enotecnico diplomato, enologo e 
tecnico oleario; propagandista scientifico; chimico di 
laboratorio: 


Uomini . a L. 40.290 
I Doune . » 534.340 
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Raggruppemento B-3: 


Interprete; stenodattilomato in lingue estere; vice- 
capo reparto anche con funzioni di vendita; vice-capo 
reparto tecnico di ciclo meccanografico; disegnatore 
tecnico ; pittore e disegnatore di pubblicità (creatore di 


Voazptii a colori: e il blancore naro); ercuore e relat:. fattorini o portapacchi che all'atto della consegna della 


tore di testi pubblicitari; vetrinista creatore o redat- 
tori di rapporti negli istituti di informazioni commer- 
ciali (intendendosi come tale soltanto chi redige i rap. 
porti mformativi con piena discrezione concettuale); 
commesso stimatore di gioielleria; ottico diplomato «da 
senola riconosciuta a norma dell'art. 2 della legge 


23 giugno 1927, n. 2164; ottico patentato in sessioni : 


sanatoriali provinciali a norma degli articoli 30, 31 e 82 
del regio decreto-legge 31 maggio 1928, n. 1894, con 
almeno sei anni di servizio patentato, anche se pre- 
stato presso diverse aziende della medesima categoria; 
mecemico ortopedico ed ernista munito di patente a 
norma di legge con almeno sei anni di servizio paten- 
tato anehe se prestato presso diverse aziende della me- 
desima categoria; commesso in libreria moderna che 
abbia la responsabilità tecnica per il rifornimento li- 


brario dell'azienda o di um reparto di essa, che sappia | 


provvedere alla corrispondenza inerente al rifornimento 


sfesso e che abbia sufficiente conoscenza di una lingua | 


estera e della bibliografia; altro personale con mansioni 
analoghe di concetto non espressamente compreso nella 
predetta elencazione: 


Superiori ai 21 anni: 


Uomini . 
Donne . . 


CATEGORIA C 


Ad essa appartengono tutti i lavoratori che svolgono 
mansioni d'ordine. 


Raggruppamento C-1: 


Contabile d'ordine; cassiere comune; 
nografico comprendente una o più fasi del ciclo me- 
desimo: commesso di vendita; commesso di rosticceria, 
friggitoria o gastronomia, anche se addetto normal- 
mente alla preparazione o confezione delle vivande: 


Uomini Donne 
Superiori ai 21 anni «0000 + 82.176 27.440 | 
dai 20 ai 21 anni - qualificati (1). . 31.940 27.220 
dai 19 ai 20 anni - qualificati (1) . 30.430 25.860 
dai 18 ai 19 anni - qualificati (1). . 30.010 25.510 
dai 17 ai 18 amni - qualificati (1) . 25.530 21.770 
dai 16 ai 17 anni - qualificati (1). . 25.200 21.500 
Inferiori ai 16 anni - qualificati (1) . 18.780 16.110 


Raqgruppamento 0-2: 


Aiuto contabile; addetto alle macchine calcolatrici e 
contabili: operatore meccanografico d’ordine addetto 
alle macchine meccanografiche, escluse le perforatrici 
e verificatrici agenti mediante tastiera; personale ad- 


1) È qualificato il personale che pur rientrando nei limiti 
di età previsti per l’apprendistato (14-20 anni) ha superato il 
periodo di apprendistato a sensi di lewze. 


traduttore, 
astalore, controllore di settore tecnico di ciclo mecca-; 
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detto alla cassa e ai registratori di cassa; commesso 
di cassa o aiuto cassiere (l'impiegato che aiuta il cas- 
sicre nell’espletamento delle sue funzioni); propagan 
dista (addetto alla propaganda dei prodotti.con man- 
sioni prevalentemente impiegatizie che non richiedano 
cognizioni di carattere scientifico); esattore, esclusi i 


merce sono autorizzati a riscuotere il relativo impor- 
to ; aiuto pittore e aiuto disegnatore; compilatore 0 con- 
dizionatore di rapporti negli Istituti di informazioni 
commerciali (intendosi per tale cli npera su schemi pre- 
stabiliti e senza il requisito della piena discrezione con- 
cettuale); stenodattilografo ;: aiuto commesso con anzia- 
nità di servizio superiore a 5 anni; aiuto vetrinista 
(addetto all'allestimento delle vetrine secondarie); ma- 
gazziniere; magazziniere anche con funzioni di vendi- 
ta; commesso di magazzino; impiegato addetto al ri- 
cevimento ed esecuzione delle commissioni di bordo; 
impiegato addetto alle spedizioni: 


Uomini Donne 
Superiori ai 21 anni . . . . . 30.730 26.420 
dai 20 ai 21 anni - qualificati (1) . 30.490 26.200 
dai 19 ai 20 anni - qualificati (1). . 29.070 24.900 
dai 18 ai 19 anni - qualificati (1) . 28.680 24.540 
dai 17 ai 18 anni - qualificati (1) . . 24.330 20.900 
dai 16 ai 17 anni - qualificati (1) . . 24.030 20.640 
Inferiori ai 16 anni - qualificati (1) . 17.850 15.450 


Raggruppamento C-3: 


Fatturista; squarcista; aiuto commesso con anzia- 


i nità di servizio da tre a cinque anni; preparatore di 


commissioni (escluso il personale di aziende all’ingros- 
so che alle dipendenze del magazziniere r:rovvede allo 
smistamento delle merci e alla consegna ai clienti; tale 
personale è compreso tra quello con mansioni non im- 


: piegatizie) ; infonmatore negli istituti di informazioni 


i commerciali, purchè assunto stabilmente e in esclusiva, 


con contratto di lavoro subordinato; commesso di bi- 
blioteca circolante; impiegato addetto al controllo del- 
le vendite; impiegato addetto ai negozi o filiali di espo- 
sizioni, anche se svolge mansioni di sorveglianza; ad- 
detto al riscontro, controllo, conteggio e conseguenti 


I savitturazioni relative ai rendiconti delle proprie agen- 


zie e delle gerenze presso le aziende a carattere na- 
zionale di libri, riviste e giornali; addetto al conteg- 
gio e alle scritturazioni presso l’ufficio spedizione delle 
agenzie di distribuzione di libri, riviste e giornali a ca- 
ittere nazionale ; addetto al riscontro e controllo nelle 
agenzie giornalistiche; aiuto magazziniere o altro per- 
sonale di magazzino con mansioni impiegatizie; pra- 
tico di laboratorio chimico: 


Uomini Donne 
Superiori ai 21 anni < ++ + 28.850 24.610 
dai 20 ai 21 anni - qualificati (1) . 28.620 24.410 
dai 19 ai 20 anni - qualificati (1) . 27.328 23.210 
dai 18 ai 19 ammi - qualificati (1) . 26.990 22.950 
dai 17 ai 18 anni - qualificati (1) . 22.820 19.470 
dai 16 ai 17 amni - qualificati (1) . . 22.590 19.290 
Inferiori ai 16 anni - qualificati (1) . 16.670 14.320 


(1) E' qualificato il personale che pur rientrando nei limiti 
di età previsti per l’apprendistato (14-20 anni) ha superato il 
periodo di apprendistato a sensi di legge. 
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Raggruppamento C-4: 


Dattilograto; scritturale; archivista; protocollista ; 
schedarista; codificatore (impiegato che traduce in co- 
dice dati contabili, statistici, ecc.); operatore di mac- 
chine perforatrici e verificatrici agenti mediante tastie- 
ra; addetto agli indirizzi; aiuto commesso fino a tre 
anni di anzianità di servizio; campionarista, prezzista 
o addetto al prezzario (prezzista è l'addetto alla com- 
pilazione dei listini dell’azienda); addetto all’applica- 
zione dei prezzi unitari sulle copie delle note di accom. 
pagnamento presso aziende di distribuzione di giornali, 
riviste, libri, ccc.; addetto alla materiale distribuzione 
di giornali e riviste nelle Agenzie giornalistiche; ad- 
detto al controllo ed alla verifica delle merci e pesì 
nelle aziende di combustibili solidi, o in aziende di altri 
settori merceologici, sempre che svolga normalmente 
mansioni impiegatizie; addetto al centralino telefoni. 
co; altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine non 
espressamente compresi nella predetta elencazione : 


Uomini Dorne 
Superiori ai 21 anni . . . . . . 27.520 23.490 
dai 20 ai 21 amni . . . . .. . 27.300 23.290 
dai 19 ai 20 anni - qualificati (1) . 26.050 22.150: 
dai 18 ai 19 anmi - qualificati (1) . . 25.740 21.880 
dai 17 ai 18 anni - qualificati (1) . . 21.700 18.510 
dai 16 ai 17 anni - qualificati (1) . 21.470 18.330 
Inferiori ai 16 anni - qualificati (1) 15.810 13.590 


PERSONALE CON MANSIONI 
NON IMPIEGATIZIE 
CATEGORIA D 
Kaggruppamento D-1: 
D - i° Gruppo - Banconiere di macellerie, norcinerie, 


tripperie, spacci di carni fresche e congelate, rivendite 
di pollame e selvaggina e affini: 


Uomini Donne 
Superiori ai 20 anni . . . .. . 31.650 — 
dai 18 ai 20 anni - qualificati (1) . 30.210 — 
dai 16 ai 18 anni - qualificati (1). . 25.880 — 


D - 2° Gruppo - Conducente di antotreno: 


Superiori ai 20 amni . . . 31.650 
dai 18 ai 20 anni - qualificati (1) . 30.210 


Raggruppamento D-2: 


D-2 - 1° Gruppo - Aiuto commesso nelle aziende di | 
vendita di prodotti dell’alimentazione generale (salu- | 


merie, pizzicherie, alimentari misti e promiscui); aiuto 
banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie, spacci 
di carne fresca e congelata, rivendite di pollame e sel- 
vaggina e affini; ainto commesso di negozi e spacci di 
prodotti della pesca; banconiere di aziende esercenti il 
commercio al dettaglio di latte e derivati (senza li- 
cenza di P.S.); dimostratore (addetto alla propaganda 


(1) 2 qualificato il personale che pur rientrando nei limiti 
di età previsti per l’apprendistato (14-20 anni) ha superat9 il 
periodo di apprendistato a sensi di leuge. 
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e dimostrazione con mansioni prevalentemente manua- 
li); preparatore di commissioni con mansioni esclusi. 
vamente manuali (persoziale di aziende all'ingrosso che 
provvede allo smistamento delle merci e consegna ai 
clienti, alle dipendenze del magazziniere); addetto alle 
pompe stradali per ia distribuzione della benzina (pom. 
pista) con facoltà di esazione: 


Uomini Donne 
Superiori ai 20 anni . . . . . . 29.400 25.050 
dai 1S ai 20 anni - qualificati (1). . 28.040 23.740 
dai 16 ai 18 anni - qualificati (1) . . 23.900 20.310 
Inferiori ai 16 anni - qualificati (1). 17.830 15.210 


D-2 - 2° Gruppo - Usciere; imballatore ; impaccatore; 
Autista; conducente di motofurgoncini: 


Uomini Donne 
i Superiori ai 20 anni . . . . . 29.400 25.050 
dai 18 ai 20 anni - qualificati (1). . 28.040 23.740 
dai 16 ai 18 anni - qualificati (1). . 23.900 20.210 
Inferiori ai 16 anni - qualificati (1) . 17.830 15.210 


Raggruppamento D-3: 
i D-8 - 1° Gruppo - Aiuto banconiere di aziende eser- 
centi il commercio al dettaglio di latte e derivati (senza 
licenza di P, S.): addetto alle pompe stradali per la 
distribuzione della benzina (pompista) senza facoltà di 
esazione: 


Uomini Denne 
Superiori ai 20 anni . . . 27.910 23.780 
dai 18 ai 20 anni - qualificati (1) . 26.460 22.450 
dai 16 ai 18 anni - qualificati (1) . 22.080 18.840 
Inferiore ai 16 anni - qualificati 1) . 16.240 13.950 


D-3 - 2° Gruppo - Fattorino; portapacchi (personale 
addetto alla consegna della merce con o senza facoltà 
di esazione) ; custode; guardiano di deposito: guardiano 
notturno; avvolgitore; fascettatore e tagliatore di te- 
state nelle aziende di distribuzione di giornali e riviste; 
portiere; conducente di veicoli a trazione animale; 
ascensorista : 


Uomini Donne 
| Superiori ai 20 anni DICE 27.010 = 23.780 
|dai 18 ai 20 anni - qualificati (1) . 25,920 21.990 
I dai 16 ai 15 anni - qualificati (1) . 20.450 17.460 
i Inferiovi ai 16 anni - qualificati (1). 14.620 12.570 


i Raggruppamen'!o D-4 
I 


D-4 . 2° Gruppo - Personale addetto al carico e scari- 
co, personale di fatica in genere e addetwo alle pulizie; 
garzone; altro personale con mansioni analoghe: 


Uomini Donne 
Superiori ai 20 anni . . . . 20.88) 22.920 
dai 1S ai 20 anni . . . . + 25.000 21.220 
dai 16 ailSanni . . . . +. 19.790 16.870 
Interiore ai 16 anni o 13.770 11.890 


(1) E° qualificato il personale che pur rientrando nei 1 miti 
di età previsti per l’apprendistato (14-20 anni ha shperato il 
{ periodo di apprendistato a sensi di iexze. 
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CaRGoRIA HM 


Raggruppamento E-1: 
fel f) 


Capi operai; operaì specializzati, intendendosi per 
tali gli operai qualificati che sanno eseguire a perfetta 
regola d'arte tutti i lavori e operazioni inerenti alla 
loro specialità, per la cui esecuzione occorre una pro- 
vata capacità tecnico-pratica che si acquista soltanto 
attraverso il necessario tirocinio nell'azienda e nelle 
scuole e corsì professionali: 


Uomini Donne 
Superiori ai 20 anni SA 31.650 — 
dai 18 ai 20 anmi - qualiricati (1) . 30.210 —_ 
dai 16 ai 18 anni - qualificati (1) . 25.880 — 


Raggruppamento E-2: 


Appartengono al raggruppamento I-2 gli operai qua 
lificati, intendendosi per tali gli opeia1 che sanno com 
piere lavori e operazioni che richiedono il possesso di 
specifiche capacità, acquisite attraverso adeguato tiro. 
cmio e pratica di mestiere: 


Uomini Donne 
Superiori ai 20 anni EIA 29.400 25.050 
dai 18 ai 20 anni - qualificati (1) . 28.040 23.740 
dai 16 ai 18 anni - qualificati (1) . 23.900 20.310 
Inferiori ai 16 anni - qualificati (1) . 17.820 15.210 


(1) E' qualificate il personale che pur rientrando nei limiti 


di età previsti per l’apprendistato (14-20 anni) ha superato il | 


periodo di apprendistato a sensi di legge. 


Raggruppamento L-3: 

Appartengono al raggruppamento E-3 gli operai co- 
muni, intendendosi per tali gli operai che, dopo aver 
compiuto adeguato tirocinio, sono adibiti a coadiuvare 
gli operai delle qualifiche superiori o a compiere ope- 
razioni meno complesse per cui sono richieste capacita 
tecnico-pratiche meno approfondite: 

Uomini Donne 

Superiori ai 20 anni . . 27.190 23.170 

dai 18 ai 20 anni 25.270 21.440 

dai 16 ai 18 anni . 19.960 17.030 

Inferiori ai 16 anni 14.260 12.270 
APPRENDISTI 

Qualifiche impicgatizie : DRD DOune 
Superiori ai 20 anni a 22.130 19.900 
dai 19 ai 20 anni . . . . .. 21.600 18.360 
Gai 18 ai 19 anni 21.810 18.130 
dai 17 ai 18 anni 16.960 14.490 
dai 16 ai 17 amni «e 16.750 14.320 
Inferiori ai 16 anni . . . ... 11.780 10.150 

Qualifiche non impiegatizie : 
Superiori ai 20 anni . . . . . 21.950 18.710 
dai 18 ai 20 anni 21.360 18.130 
dai 16 ai 18 anni Re 16.750 14.310 
i Inferiori ai 16 anni . . . 11.750 10.130 
| Art. 2. 

Il presente accordo avrà efficacia con decorrenza dal 


i 1° giugno 1960. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 SETTEMBRE 1959 PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI TERNI 


L’auno 1959 il giorno 80 del mese di settembre, presso 
la sede della Associazione dei commercianti della pro- 
vincia di Terni 

tra 


L'ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI 
Trani, rappresentata dal Vice Presidente, rag. Mario 
Conti, dai componenti la Commissione sindacale nelle 
persone dei signori: ing. Federico l'ederici, rag. l'er- 
nando D’Annibale, Lorenzo Polli, Vincenzo Brigati 
Nazzareno Granati, Del Grosso Sergio, Direttore UPIM 
e dal Direttore, doti. Ugo Marozzo 


è 


la CAMERA CONFEDERALO PROVINCIALE DEL LAvoro DI TER- 
xI /C.G.I.L.) rappresentata dai signori: Conti Danilo, 
segretario responsabile, Nello Favorito, addetto all’utti- 
cio contratti; 


la Campra SIinpacaLa ProvinciaLo DI TERNI (U.I.L.) rap- 
presentata dai signori: Domenico T'ardioli segretario 


responsabile, prof. Alberto Ceccarelli, Vice segretario, 


Fernando Quaglierini, addetto sindacale; 


PUNIoNE SINDACALE PROVINCIALE DI TERNI (C.I.S.L.) rap 
presentata dai signori: rag. l'ilippo l’ealdi, segretario 
generale, Kenzo Bonuccì, segretario sindacale; 


visto il Contratto collettivo nazionaie di lavoro in data 
28 giugno 1958; 


è stato stipulato il presente accordo modificativo del 
Contratto integrativo provinciale 238 dicembre 1951, fin 
qui n vigore. 
Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


La classificazione del personale viene adeguata : 
quella ceterminata dal nuo'o contratto nazionale ir 
data 28 giugno 1958. 


Art. 2. 


PROPORZIONE NUMERICA 
TRA AIUTO COMMESSI E COMMESSI 


La proporzione numerica tra aiuto commessi e com. 
messi viene stabilita come appresso: 


a) nelle aziende dell’alimentazione generale due 
aiuto commessi per ogni commesso; 


0) nelle aziende di tutti gli altri settori merceologici 
tre aluto commessi per ognì commesso; 


Nel computo dei commessi non si calcola il titolare 
anche se attende direttamente alle mansioni proprie de) 
commesso quando nell’azienda prestano servizio altrì 
commessi ; si calcola invece quando questi adempia uni 
camente e sempre normalmente alle mansioni del com- 
messo. 

Nel computo dei commessi va calcolato il datore di 
lavoro — o in sua vece un suo familiare — che adempia 
normalmente alle mansioni proprie del commesso. 


Art, 3. 


DETERMINAZIONE DELLA DURATA DELL'ORARIO DI LAVGRO 
PER GLI ADDETTI AL LAVORO DISCONTINUO O DI SEMPLICE 
ATTESA O CUSTODIA 


La durata normale di lavoro è di 12 (dodici) ore per 
il seguente personale: 


addetti alle pompe stradali, per la distribuzione dì 
benzina (pompisti), con o senza facoltà di esazione. 


Le parti si danno atto ehe l'orario come sopra deter 
minato è lavoro ordinario ad ogmi effetto e che il perso- 
nale sopra elencato avrà diritto a maggiorazione per la- 
voro notturno e straordinario se ed in quanto eccedente 
il limite previsto dal presente articolo. 


E’ invece di ore 10 (dieci) per il seguente personale: 


custodi, guardiani diurni e notturni, portieri, per- 
sonale addetto alla estinzione degli incendi, fattorini, 
uscieri ed inservienti, pesatori ed aiuti, magazzinieri ed 
aiuti, personale addetto ai trasporti, personale addetta 
al carico e scarico, stallieri ed addetti al governo degli 
animali da trasporto, sorveglianti che non partecipano 
direttamente al lavoro, addetti ai centralini telefonici, 
commessi di negozio nelle città con meno di 50 mila 
abitanti, personale addetto alla sorveglianza degli im 
pianti frigoriferi, personale addetto agli impianti di ri- 
scaldamento ventilazione ed inumidimento, interpreti 
alle dipendenze di agenzie di viaggi e turismo, ogni 
altro personale addetto a lavoro discontinuo o di sem- 
plice attesa o custodia di cui alla tabella con regio 
Gecreto 6 dicembre 1923, n. 2657, e successive modifi- 
cazioni e aggiunte. 


Art. 4. 
TRATTAMENTO Di MISSIONE 
In ottemperanza al disposto del 1° comma dell’art. 58 


del C.C.N.L. la diaria per le missioni di durata supe- 
riore al mese sarà del 50%. 
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Art. 5. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


&) si procede al conglobamento dell’indennità di ca- 
ropane: 

0) si procede altresì al conglobamento dei sei punti 
di contingenza scattati, in applicazione dell'accordo 17 
maggio 1951, tra il dicembre 1955 ed il novembre 1956; 

c) visto l'accordo fra le Associazioni nazionali con- 
siderato che 10 searto in atto fra le retribuzioni del per 
sonale maschile e quello femminile è superiore al 15%, 
st apporta una riduzione dello scarto stesso del 2%, di 
modo che le piushe vigenti per il personale femminile 
dovranno essere maggiorate del 2%, calcolato sulla paga 
base conglobata, senza tenere conto dell’indennità di 
caropane ; 

ad) in considerazione del prolungato orario stabilito 
dall’art. 3 del presente accordo per gli addetti ai di- 
stributori stradali di benzina, con o senza facoltà di esa- 
zione (prevista dai raggruppamenti D2 e D8) viene con- 
cesso un aumento tabellare rispettivamente di L. 8000 e 
TL. 2600: 

e) le paghe tabellari saranno rivalutate in ragione 
del 2%, calcolato sulla paga base conglobata, esclusa 
l'indennità di caropane. 


Tale rivalutazione dovrà essere calcolata su tutte le 
categorie e relativi raggruppamenti escluse quelle A) 
e DB). 

Essa va calcolata al di fuori della riduzione dello 
scarto del 2% stabilito per il personale femminile ed 
all’aumento accordato all’addetto ai distributori stra- 
dali deila benzina (pompisti di cui al punto c) e d). 


Art. 6. 
MINIMI DI RETRIBUZIONE 
Pertanto, con decorrenza 1° settembre 1939, i minimi 


di paga da valere per i dipendenti da aziende commer- 
ciali della Provincia, secondo il testo del Contratto col 


iettivo nazionale di lavoro 28 giugno 1958, sono quelli | 


di cui alla tabella allegata che dalle parti viene sotto: 
scritta. 

Le retribuzioni degli apprendisti sono previste nelle 
tabelle allegate. Esse sono comprensive dello scatto an- 
nuale di anzianità del 10% calcolato sulla paga iniziale 
base. 


Art. 7. 
MINIMI PER I COMUNI DELLA PROVINCIA 
I minimi di paga previsti dal Contratto integrativo 
saranno ridotti del 5% per i dipendenti che prestano 


servizio nei Comuni della Provincia diversi dal capo- 
luogo. Orvieto, Narni ed Amelia. 


Art. 8. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
Le condizioni di miglior favore in atto saranno con- 


servate ad personam ai dipendenti in servizio alla data 
di entrata in vigore del nuovo Contratto integrativo. 
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Art. 9. 
COMMISSIONE PARITETICA 


Le parti si riservano di procedere alla segnalazione 
dei nominativi per la costituzione della Commissione pa 
ritetica di cui all'art. 120 del Contratto collettivo na. 
zionale di lavoro. 


Art. 10. 


DECORRENZA E DURATA 


Quanto convenuto nel presente accordo ha validità 
con decorrenza 1° settembre 1959 ed il relativo nuovo 
Contratto integrativo provinciale avrà validità, con pari 
decorrenza, fino al 81 agosto 1960 e sarà rinnovato di 
anno in anno automaticamente se non disdettato alme- 
no tre mesi prima della sua scadenza, con lettera racco 
mandata, da una delle parti contraenti. 


Art. 11. 


Il presente accordo sostituisce totalmente il Con- 
tratto collettivo di lavoro 2S dicembre 1951, e sue even- 
tuali modificazioni. 


Art. 12. 


Le parti si danno atto che, stipulando l’accordo re- 
lativo al nuovo Contratto integrativo provinciale, han- 
no inteso uniformarsi al Contratto collettivo nazionale 
di lavoro. Pertanto, ogni clausola che dalle norme del 
citato Contratto collettivo nazionale di lavoro dovesse 
essere difforme o comunque da questo discostarsi nella 
lettera e nello spirito, non produrranno efficacia alcuna 
sia nei confronti dei datori di lavoro, sia nei confronti 
dei lavoratori. 


MINIMI SALARIALI IN VIGORE 
DAL J° SETTEMBRE 1959 


CATEGORIA 4 


Raggruppamento A-1: 


Personale con mansioni di carattere dircttivo: 
I. 68.970 
68.970 


Uomini. i. «iii rv a 


Donne: de doll a e e A » 


Raggruppamento A-2:: 


Capo servizio tecnico o amministrativo; gestore o ge- 
rente di negozio 0 di filiale con almeno un anno di fun- 
zione in tale qualifica nella stessa azienda e con almeno 
10 lavoratori alle proprie dipendenze; capo dell’ufficio 
vendite o acquisti; capo di ufficio autonomo legale 0 
contenzioso ; abilitato all'esercizio professionale: 


L. 855.770 
53.670 


a e a 


Dente”, 4 4: a ui PE » 
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CATEGORIA B 


Raggruppamento B-1: 


Gapo utlicio ; ispettore; gerente o gestore di negozio, 
filiale o spaccio che non rientri nel caso di cui al n. 2 
del raggruppamento A-2; capo contabile; cassiere prin- 
cipale che sovraintenda almeno a tre casse; capo di ofti- 
cina con la comuleta responsabilità sia tecnica che am- 
ministrativa dell’officina stessa: 


Uomini Donne 
oltre 21 anni . . .. +... 45.655 88.761 
sotto 21 anni... 0.0.0. + 45.810 38.431 


Raggruppamento B-2: 


Ispettore interno con mansioni di vigilanza e sorve- 
glianza del personale; capo reparto anche con funzioni 
di vendita, che abbia la responsabilità del proprio re- 
parto, oppure tre venditori o impiegati alle proprie di- 
pendenze; capo reparto tecnico di ciclo meccanografico 
comprendente una o più fasi del ciclo medesimo: conta- 
bile con mansioni di concetto o primanotista ; corrispon- 
dente con mansioni di concetto; segretario di direzione 
con mansioni di concetto; progettista; consegnatario 
di magazzino con responsabilità tecnica e amministra- 
tiva oppure con almeno tre magazzinieri o impiegati alle 
proprie dipendenze; agente acquisitore nelle aziende di 
legname; agente esterno consegnatario delle mercì alle 
dipendenze della ditta per il carico, lo scarico e la spe- 
dizione delle merci in aziende di combustibili solidi, o 
in aziende di altri settori merceologici, sempre che 
svolga mansioni di concetto; determinatore di costi nelle 


aziende commerciali che svolgono un ciclo produttivo ; | 


estimatore nelle aziende commerciali di arte e antichità ; 


spedizioniere patentato alle dipendenze esclusive di una | 


azienda commerciale; enotecnico diplomato; enologo e 


tecnico oleario: propagandista scientifico: chimico di | 


laboratorio; capitano di rimorchiatore. 


Uomini Donne 
oltre 21 anni ? 20.0. + + 42.855 36.467 
sotto 21 anni . . 42.510 30.131 


Raggruppamento B-3: 


Vice capo reparto anche con funzioni di vendita; 
vice capo reparto tecnico di ciclo meccanografico ; inter- 
prete; stenodattilografo in lingue estere; disegnatore 
tecnico; pittore e disegnatore di pubblicità (creatore di 
bozzetti a colori e in bianco e nero); creatore e redattore 
di testi pubblicitari; vetrinista; creatore o redattore di 
rapporti negli istituti di informazioni commerciali (in- 
tendendosi come tale soltanto chi redige rapporti infor- 


mativi con piena discrezione concettuale); commesso sti. | 


matore di gioiellerie; ottico diplomato di scuola rico- 
nosciuta a norma dell'art. 2 della legge 23 giugno 1927, 
n. 1264; ottico patentato in sessioni sanatoriali provin- 
ciali a norma degli articoli 30, 31, 32 del regio decreto 
81 maggio 1928, n. 1894, con almeno sei anni di servizio 
patentato, anche se prestato presso diverse aziende del- 
la medesima categoria; meccanico ortopedico ed erni- 
sta munito di patente a norma di legge con almeno sei 
anni di servizio patentato, anche se prestato presso di- 
verse aziende della medesima categoria; commesso di 
libreria moderna che abbia la responsabilità tecnica per 


31 


il rifornimento librario dell'azienda o di un reparto di 
essa, che sappia provvedere alla corresponsione ine- 
rente al rifornimento stesso e che abbia sufliciente cono- 
scenza di una lingua estera e della bibliografia; altro 
personale con mansioni analoghe di concetto non espres- 
samente compreso nella predetta elencazione: 


Uomini Donne 
oltre 21 anni . . . . 20 + 40.055 S4L.GSI 
sotto %1 anni 40.310 84.851 


CATEGORIA U 


Raggruppamento C-1: 


Contabili d'ordine; cassiere comune; traduttore; 
astatore; controllore di settore tecnico, di ciclo mecca- 
nografico comprendente una o più fasi del ciclo medesi- 
mo; commesso di vendita; commesso di rosticceria, frig- 
gitoria o gastronomia anche se addetto normalmente alla 
preparazione o confezione delle vivande: 


Uomini Donne 
i oltre 21 anni PACIS 20.504 31.201 
dai 20 ai 21 anni o... 0.0... 836.295 50.851 
i dai 19 ai 20 anni o... .0 0. + 235.814 27.117 
dai 18 ai 19 anni 33.541 26.75S 
dai 17 ai 1S anni 28.669 24,157 
dai 16 ai 17 anni . . . . 28.309 23.840 
; sotto i16anni . ... 21.082 109.205 


Raggruppamento C-2: 


Aiuto contabile: addetto alle macchine calcolatrici e 
contabili ; operatore meccanografico d'ordine addetto al- 
le macchine meccanogrefiche, escluse le perforatrici e 
verificatrici agenti mediante tastiera : personale addetto 
alla cassa o ai registratori di cassa: commesso di cassa 
o aiuto cassiere (l’impiegato che aiuta il cassiere nello 
espletamento delie sue funzioni); propagandista (addet- 
to alla propaganda dei prodotti con mansioni prevalen- 
temente impiegatizie che non richiedano cognizioni di 


| carattere scientifico) ; esattore, esclusi i fattorini o por- 


tapacchi che all'atto della consegna della merce non so- 
no autorizzati a riscuotere il relativo importo ; ainto pit- 
tore e aiuto disegnatore; compilatore o condizionatore 
di rapporti negli istituti di informazioni commerciali 
(intendendosi per tali chi opera su schemi prestabiliti 
e senza il requisite della piena discrezione concettuale); 
stenodattilografo ; aiuto commesso con anzianità di ser- 
vizio superiore a cinque anni; aiuto vetrinista (addetto 
all’allestimento delle vetrine secondarie); magazziniere; 
magazziniere anche con funzioni di vendita; commesso 
di magazzino ; impiegato addetto al ricevimento ed ese- 
ceuzione delle commissioni di bordo; impiegato addetto 
alle spedizioni : 


Ucmini Donne 
oltre 21 anni 35.269 30.109 
dai 20 ai 21 anni . . . . . . 34.990 29.794 
dai 19 ai 20 anni . . . . . .. 84.180 26.212 
dai 18 ai 19 anni . ...0.0.0. BR.5AT 25.825 
dai 17 ai 1S anni . . .... 27.582 23.405 
dai 16 ai 17 anni R 27.297 23.112 


sotto i 16 anni . . . . . . 20.152 18.795 
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Raggruppamento C-3: 


Fatturista; squarcista; aiuto commesso con anzianità 
di servizio da tre a cinque anni; preparatore di commis- 
sroni (escluso il personale di aziende all’ingrosso che alle 
dipendenze del magazziniere provvede allo smistamento 
delle merci e alla consegna ai clienti, tale personale è 
compreso tra quello con mansioni non impiegatizie) ; in- 
formatore negli istituti di informazioni commerciali, 
purchè assunto stabilmente e in esclusiva, con contratto 
“di lavoro subordinato ; commesso di biblioteca circolan- 
te; impiegato addetto al controllo delle vendite; impie- 
gato addetto ai negozi o filiali di esposizione, anche se 
svolge mansioni di sorveglianza; addetto al riscontro, 
controllo, conteggio e conseguenti scritturazioni rela- 
tive ai rendiconti delle proprie agenzie e delle gerenze 
presso ie aziende di distribuzione a carattere nazionale 
di libri, riviste e giornaii; addetto al conteggio e alle 
seritturazioni presso l'ufficio spedizione delle agenzie di 
distribuzione di libri, riviste e giornali a carattere na- 
zionale ; addetto al riscontro e controllo nelle agenzie 
giornalistiche; aiuto magazziniere o altro personale di 
magazzino con mansioni impiegatizie: pratico di laba- 
ratorio chimico: ° 


Uomini Donne 
oltre 21 anni 33.841 28.943 
dai 20 ai 2L anni . . .. 39.562 28.623 
dai 19 ai 20 anni . . . . ..0. 82.828 25.068 
dai 1S ai 19 ammi 31.221 24.654 
dai 17 ai S anni . . . .. 20.594 22,288 
dai 16 ai IT anni . . .. . 26.038 21.993 
sotto i 16 anni. .... 19.209 17.936 


Raggruppamento C-4: 


Dattilografo, scritturale; archivista; protocollista; 
schedarista ; codificatore (impiegato che traduce in co- 
dice dati contabili e statistici ecc.) ; operatore di mac- 
chine perforatrici e verificatrici agenti mediante tastie 
ra; addetto agli indirizzi; aiuto commesso fino a tre an- 
ni di anzianità di servizio; campionarista; prezzista 0 
addetto al prezzario (prezzista è l'addetto alla compila. 
zione dei listini dell'azienda); addetto all’applicazione 
prezzi unitari sulle copie delle note di accompagnamen. 
to presso aziende di distribuzione di giornali, riviste. 
libri, ecc. ; addetto alla materiale distribuzione di gior- 
nali e riviste nelle agenzie giornalistiche; addetto al 
controllo ed alla verifica delle merci e pesi nelle aziende 
di combustibili solidi, o in aziende di altri settori mer- 
ceologici sempre che svolga normalmente mansioni im- 
piegatizie ; addetto al centralino telefonico ; altri impie- 
gati con mansioni analoghe d’ordine non espressamente 
compresi nella predetta elencazione: 


Uomini Donne 
oltre 21 anni. . ... 0.0.0. 32.295 27.799 
dai 20 ai 21 anni . . .... 31.955 27.350 
dai 19 ai 20 anni . . . . .. 0. 80.304 23.793 
dai 1S ai 19 anni . . . . 28.798 23.510 
dai 17 ai 18 anni . . . . 25.118 21.221 
dai 16 ai 17 anni . . . . . 24.839 21.032 
sotto i 16 anni . . . .. 18.214 16.896 
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Caronia D 


Raggruppamento D-1: 


Banconiere di macelleria, norcineria, tripperia; spac- 
ci di carne fresca e congelata, rivendite di pollame 
selvaggina e affini: conducente di auto-treno : 


Uomini: 
eltre 20 amni o . ../ 0.044 + 88.024 
dai 1S ai 20 anni... .0.0 +++. ++ 31.340 
dai 16 ai 18 anni . . tgp” x è 26.785 

Raggruppamento D-2: 

Pompisti con facoltà di esazione:  Vomini DOnHe 
oltre 20 anni. . . . ... . 83.395 28.831 
dai 18 ai 20 annì . . . 31.713 20.412 
dai 16 ai 18 anni . x +. 27.526 23.959 
sotto i 16 anni . . . . 21,223 19.407 


Raggruppamento D-2: 


Aiuto commesso delle aziende di vendita di prodotti 
dell’alimentazione generale (salumerie, pizzicherie, ali- 
mentari misti, promiscui); aiuto banconiere di macelle- 
ria, norcineria, tripperia, spacci di carne fresca e con- 
geluta, rivendite di pollame e selvaggina e affini; aluto 
commesso di negozi e rivendite di erbaggi e frutta; aiuto 
commesso di negozi e spacci di prodotti della pesca; 
banconiere di aziende esercenti il commercio al detta- 
glio di latte e derivati (senza licenza di P. S.); dimo- 
stratore (addetto alla propaganda e dimostrazione con 
mansioni prevalentemente manuali; preparatore di com- 
missioni con mansioni esclusivamente manuali (perso- 
nale di aziende all’ingrosso che provvede allo smista- 
mento, delle merci e consegna ai clienti alle dipendenze 
del magazziniere); marcatore (addetto alla materiale 
applicazione dei cartellini dei prezzi); usciere; imbal- 
latore; impaccatore; autista; conducente di moto fur- 
gone: 


Uomini Donne 
oltre 20 anni. . . . . +... 80.895 25.831 
dai 18 ai 20 anni . . . ... 0. 28.713 22.413 
dai 16 ai 18 anni 2 0° + 24.526 20.359 
sotto i 16 anni Gila . 18.223 16.107 

Raggruppamento D-3: 
Pompisti senza facoltà di esazione: 

Uomini Donne 
oltre 20 anni . . . ... +. . 81.693 27.351 
dai 18 ai 20 anni . . . . ... 29.995 24.024 
dai 16 ai 1$ anni . . . . . . . 25.426 21.865 
sotto i 16 anni . . . . . . 19.608 18.017 


Raggruppamento D-3: 


Aiuto banconiere di aziende esercenti il commercio 
al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P. S.); 
fattorino; portapacchi (personale addetto alla consegna 
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delia merce con o senza facoltà di esazione); custode; 
guardiano di deposito; guardiano notturno; avvolgito- 
re; fascettatore e tagliatore di testate nelle aziende di 
distribuzione di giornali e riviste; portiere; conducente 
di veicoli a trazione animale; ascensorista: 


Uomini Donne 
oltre 20 anni 29.093 24.751 
dai 18 ai 20 annì 27.395 21.424 
dai 16 ai 18 anni 22.826 19.275 
sotto i 16 anni 17.008 15.417 


Raggruppamento DA: 


Personale addetto al carico e scarico; personale di 
fatica in genere e addetto alle pulizie; garzone; altro 
personale con mansioni analoghe: 


Uomini Donne 
oltre 20 anni 28.186 24.010 
dai 18 ai 20 anni 26.068 20.332 
dai 16 ai 18 anni 20.568 17.458 
sotto i 16 anni 14.328 13.533 


CatEGORIA IE 
Raggruppamento E-1 - Operaì specializzati: 


Orafo; tappezziere di 1°; falegname ebanista; radio 
riparatore; meccanico di auto e moto; meccanico mon- 
tatore di cieli; incisore; orologiaio, molatore e monta- 
tore di lenti decoratori e pittori; modista; sarta; pel- 
licciaia ; fotografo, ritoccatore di fotografie: 


Uomini : 
oltre 20 anni 33.024 
dai 1S ai 20 anni . 31.340 
dai 16 ai 18 anni 26.785 


Raggruppamento E-2 - Operai qualificati: 
Legatore; tappezziere di 2*; segantino; lucidatore; 
elettricista; meccanico riparatore; riparatore di cicli; 
tagliatore di vetri e cristalli, installatore di impianti 
rdraulici, igienici, e di gas liquidi in bottiglia; vernicia- 
tori e imbianchini; rammagliatrice di calze da donna; 
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lavoranti sarti; lavoranti modistè e lavoranti pellie- 
ciale: 

Uomini Donne 
oltre 20 anni 30.395 25.831 
dai 18 ai 20 anni A . 28.713 22412 
dai 16 ai 18 anni + 24.526 20.359 
sotto i 16 anni 18.223 16.407 
Raggruppamento L-3 - Operai comuni: 
Aiutanti degli operai qualificati e specializza‘ 
Uomini Denne 
oltre 20 anni 29.093 24.751 
dai 18 ai 20 anni 27.395 21.424 
dai 16 ai 18 anni 22.826 19.265 
sotto i 16 anni 17.008 15.417 
RETRIBUZIONI APPRENDISTI 
Personale impiegatizio 
1° anno 2" anno 3° anno 
Anni Ness: a 
Jomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini Î Donne 
dai 14 ai 16} 15.216) 12.630) 13.516) 12.870 13.816; 13.110 
dai 16 ai 17) 18.804| 16.032) 19.254/ 16.392) 19.704) 16.752 
dai 17 ai 18} 19.632) 16,171 20.082! 16.531! 20.532) 16.891 
dai 18 ai 19! 23.905) 18.716) 24.505 19.196! 25.105) 19.676. 
dai 19 ai 20| 24.281) 18.951 24.881) 19.431| 25.481| 19.911 
eltre i 20 26.505] 22.516) 27.255 23.116! 28.005) 23.716 
Personale non impiegatizio 
1° anno 2° anno 3° anno 
Anni È 
Uomini Donne | Uumini | Donne | Uomini i Donne 
| I 
dai 14 ai 16| 12.134) 11.297) 12.434! 11.537! 12.734! 11.777 
dai 16 ai 18| 16.978] 14,428) 17.428) 14.788! 17.878! 15.148 
dai 18 ai 20| 21.666} 16.848! 22.266) 17.328} 22.806} 17.808 
oltre i 20 24.205) 20.729 24.956] 21.329) 25.705) 21.929 


Si dà atto che eventuali errori di calcolo nelle tabelle 
di cui sopra, saranno rettificati su segnalazione di una 


delle parti. 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 OTTOBRE 1959 PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI TRENTO 


Il giorno 1° ottobre 1959 in Yrento, 
tra 


l’ASSOCIAZIONA DDI COMMERCIANTI rappresentata dai si- 
gnori Campregher Riccardo, Masè Angelo, Ferrando Ce 
sare, Gazzi geom. Luigi, Lucianer Dario, Pavellich dot- 
tor Danilo, Perenzoni Mario, Postai Paolo, Poli Benia- 
mino, Tomasini rag. Mario, assistiti dal dott. Ivo Pe- 
rim e dal sig. Mario Itecanatini 


la FEDERAZIONE DROVINCIALE SINDACATI ADDETTI SERVIZI 
COMMERCIALI DD AFFINI - C.I.S.L. rappresentata dai si. 
gnori Agostini Lino, Covi rag. Franco, Fronza Gino, 
Cerato Ettore, dott. Facchini Franco e Corteletti Ric- 
carda assistiti dal rag. Marco Andreotti e dal sig. Giu- 
seppe Luchi; 


la FEDERAZIOND PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO 
C.G.I.L, rappresentata dai signovi Raffeelir dott. Mar 
cello, Povoli Adriano, Gune Attilio, Lucchi Luigi assi- 
stiti dal sig. Carlo Golser; 


le parti visti gli accordi provvisori 14 febbraio 1959 e 


18 marzo 1959, hanno proceduto alla stesura completa | 


e definitiva del presente accordo provinciale, integra- 
tivo del Contratto Collettivo nazionale di lavoro 28 giu- 
gno 1958 per i dipendenti da aziende commerciali. 


Art. 1. 


Le paghe minime contrattuali, ottenute in conformità 
ai disposti all'art. 1 dell’Accordo nazionale 5 dicem- 
bre 1955 e dell’art. 1 dell'Accordo nazionale per il per. 
fezionamento del conglobamento delle voci della retribu- 
zione dei lavoratori del commercio del 26 giugno 1958, 
sono quelle riportate nell’allegata tabella « A » e ri- 
sultano formate dalla paga base tabellare precedente 
aumentata del 5%, dall’indennità di contingenza con i 
punti della scala mobile scattati a tutto il 30 aprile 1957 
e dell’indennità di caropane. 

In aggiunta alla paga di cui allegata tabella « A ». 
ai lavoratori verrà corrisposta l’indennità di contin- 
genza calcolata secondo le norme previste dall’ Accordo 
nazionale 29 aprile 1957 per l'applicazione della « scala 
mobile ». 


Chiarimenti a verbale. 


1) Agli effetti della gratifica, dell’indennità di anzia- 
nità, delle ferie, ecc, le parti convengono di trascu- 
rare le frazioni di mese fino a 15 giorni mentre quelle 
supermori ai 15 giorni saranno parificate ad un mese 
Mtero. 


2) Nella deferminazione delle paghe femminili è stato 
tenuto presente quanto stabilito dal: IV° comma del 
verbale di Accordo nazionale 28 giugno 1958, con- 
cernente lo scarto percentuale fra le paghe degli uo- 
anini e quelle delle donne. 


Le paghe di cui alla tabella « A » non sì applicano 
al personale dipendente da rivendite di pane e par 
sta. Nei confronti di tale personale trova applica. 
zione l'accordo provinciale 23 giugno 1959. 


Art. 2. 


Le retribuzioni di cui alla tabella « À » valgono per 
i comuni di Trento, Rovereto, Riva s/G. 

Per i Comuni della provincia con popolazione dai 
5 ai 10 mila abitanti le retribuzioni potranno essere 
decurtate del 3%, e per i Comuni con popolazione in- 
feriore ai 5 mila abitanti la decurtazione potrà essere 
del 6%. 

Per il personale dipendente da aziende esercenti ii 
commercio ortofrutticolo e vinicolo le retribuzioni val 
gono per tutti i Comuni della provincia, ad eccezione 
di quelli con popolazione inferiore ai 5 mila abitanti 
per i quali potrà essere effettuata una riduzione del 3%. 

Ter le aziende esercenti il commercio di generi ali- 
mentari al dettaglio — escluse le macellerie e le dro- 
gherie — per i negozi di erbaggi e per le rivendite di 
gionnali le retribuzioni potranno essere decurtate del 
6%. Detta riduzione potrà essere effettuata solo nelle 
aziende che abbiano alle proprie dipendenze non più 


idi tre lavoratori, considerando come tale il datore di 


lavoro, 0 in sua vece un suo familiare quando adempia 
normalmente alle mansioni di vendita. 


Art. 3. 


Il presente accordo — per la parte salariale — esten- 
de la sua sfera di applicazione anche ai dipendenti delle 
seguenti aziende: 


a) aziende commerciali all’ingrosso di prodotti chi- 
mico-farmaceutici; 

db) aziende commerciali istallatrici di impianti elet- 
trici, idraulici e di riscaldamento. 


Art. 4. 


Per i lavoratori d’ambo i sessi aventi qualifica di 
apprendista, saranno corrisposte le seguenti retribu- 
zioni mensili che hanno validità per tutti i centri della 
Provincia e per le aziende commerciali di ogni settore 
merceologico: 
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1° anno di servizio: 


dai 14 ai 16 anni . . . .. +... L. 7.500 
dai 16 ai 18 anni . . ... +. 8.500 
‘oltre i 18 anni... 0.0.0...» 10.000 


2° anno di servizio: 


dai 15 ai 16 anni... ...0.0. L. 11.000 
dai 16 ai 18 anni. .....0.0. » 12.000 
oltre i 1S anni... .0.0.0.0.0. 0» 14.000 
3° anno di servizio: 
dai 16 ai 18 anni . . L. 16.000 
dai 18 ai 20 anni . . . .... 0.» 18.000 
oltre i 20 anni. . . .... . » 20.000 
Art. 5. 


Per il personale d’ambo i sessi assunto con la qua- 
lifica di « garzone », intendendosi per tale chi viene as- 
sunto per essere successivamente inquadrato in una delle 
qualifiche per le quali non è ammesso l’apprendistato, 
e che non abbia compiuto il ventesimo anno di età, viene 
stabilita la seguente retribuzione mensile: 


inferiore ai 16 anni. . . ... 0. L. 11.100 
dai 16 ai 1S anni . è . » 16.300 
dai 1S ai 20 amni . . . ... 0.0.» 21.600 


Oltre i 20 anni verrà corrisposta la retribuzione pre- 
vista per la categoria D-4 della tabella « A ». 


Art. 6. 


Allo scopo di facilitare l'assunzione di personale con 
qualifica di « aiuto » che abbia compiuto il 20° anno 
di età, e che non abbia effettuato alcun periodo di ap- 
prendistato presso aziende dello stesso settore, le parti 
consentono che possa essere effettuata una riduzione 
nella misura massima del 40%, sui minimi contrattuali 
previsti dalle corrispondenti qualifiche di cui al prece- 
dente art. 1. 

Detta riduzione non potrà superare la durata di un 
anno e dovrà risultare da atto scritto fra le parti, ratifi 
cato dalle Organizzazioni sindacali, firmatarie del pre- 
sente accordo. 


Art. 7. 


Tutte le aziende commerciali — escluse quelle vini- 
cole e quelle ortofrutticole all'ingrosso — aventi sede 
nelle città di Trento e Rovereto, corrisponderanno per 
ogni sabato ed a ciascun dipendente, esclusi gli appren- 
disti, che interverrà al lavoro un compenso straordina- 
rio fissato nella seguente misura: 


TRENTO 


ai lavoratori delle categorie A-1, A-2, B-1, 
B-2, B-3. . .. .. x . L 


&i lavoratori delle ici 01, 02, 0.3, 
0-4, D-1, D-2, D-3, D-4 . . 


e». 
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ai lavoratori delle categorie C-2, C-3, D-2, 
con qualifica di «aiuto » . . i e de 800 
ai lavoratori delle categorie E-1, E. 22, E-3. » 200 
Gli alimentaristi i quali abbiano alle proprie dipen- 
denze non più di tre lavoratori — considerando come 


tale anche il datore di lavoro o in sua vece un suo fa- 
miliare quando adempia normalmente alle inansioni di 
vendita — potranno apportare alle suddette cifre una 
viduzione massima del 10 per cento. 


ROVERETO 

ai lavoratori delle categorie A-1, db ta: 

BOB aa i; L. 500 
ai lavoraturi delle citesonia 4, 02, 033, 

C-4, D-1, D-2, D-3, D4 . . . » 350 
ai lavoratori delle categorie C-3, © % D2, 

con qualifica di «aiuto» . . . . » 300 
ai lavoratori delle categorie E-1, E-2, 53. . 160 


Ai dipendenti dai negozi di generi alimentari, tenuto 
presente che ad essi non sì è potuto applicare il decreto 
prefettizio n. 10390-3-B del 1° aprile 1947, i datori di 
lavoro, allo scopo di avvicinare gli emolumenti a quelli 
corrisposti dalle ditte comprese nel decreto prefettizio 
n. 20043 del 18 giugno 1948, corrisponderanno un asse- 
gno mensile della seguente misura: 


ai lavoratori delle categorie A-1, Db: B-1, 


B-2, B-30. ... ie . . L. 2.000 
ai lavoratori delle calerolte C-1, cz, C-3, 

C-4, D-2, D-3, DA... . 2.0.» 1.300 
ai forato delle categorie C2, 0.3, D-2, 

con qualifica di « aiuto » ./. 0. . » 1.100 
ai lavoratori delle categorie E-1, E-2, E-3 . » 600 


Chiarimento a verbale 


Il predetto compenso dovrà essere corrisposto sola- 
mente al personale in servizio presso l’azienda alla data. 
del 31 dicembre 1958, esclusi gli apprendisti. 


Art. 8. 


La durata normale di lavoro è di otto ore giorna- 
liere e di 48 (quarantotto) settimanali, giusta le dispo- 
sizioni legislative vigenti in materia, e con le eccezioni 
previste nel successivo art. 9. 


Art. 9. 


La durata normale di lavoro per il personale avente 
la qualifica di: 

Personale addetto ai trasporti extra-urbani, inten- 
dendosi per tali i trasporti effettuati oltre la cinta da- 
ziaria; pompista addetto esclusivamente ai distribu- 
tori; 
viene stabilito in 9 ore giornaliere e 54 settimanali. 


Per il jpersonale avente invece la qualifica di: 
custode ; 
guardiano diurno e notturno; 
portiere; 
usciere e inserviente; 


Q 
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imterprete alle dipendenze di amenzie di viaggi e 
turismo; 

lavoratore stagionale di cantina; 

l'orario di lavoro viene stabilito in 10 ore giorna-: 
liere e 60 settimanali. 


Art. 10. 


Il dautore di lavoro riconoscerà, ai rispettivi aiuto- 
commessi e aiuto-banconieri in servizio presso la pro- 
pia azienda alla data del 30 settembre 1959, la qua- 
lifica di commesso e banconiere dopo ciuque anni di 
servizio nelle rispettive qualifiche di aiuto-commesso e 
muuto-banconiere. 

Gli aiuto-commessi assunti dal 1° ottobre 1959 in poi 
permarranno nella catesoria C-t tre anni, nella cate- 
goria C-3 due anni e nella categoria C-2 un anno; al 
termine del sesto anno di servizio con la qualifica di 
auuto-commesso siranno classificati in categoria C-1. 

Gli «iuto-commessi e l’aiuto-banconieri del settore 
alimentare classificati nel raggruppamento D-2 secondo j 
gruppo dell’annessa tabella « A », assunti dal 1° otto- 
bre 1959 in poi avranno rispettivamente la qualifica di 
commesso o banconiere dopo il compimento del sesto 
anno di servizio come aiuto-commessi o aiuto-banco- 
neri. 


Art. 11. 


La determinazione del valore del vitto e dell’alloggio 
viene demandata alla libera volontà delle parti. L’ac-| 
cordo relativo dovrà risultare da atto scritto ed essere 
ratificato dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del 
presente accordo. 

In mancanza dell'accordo predetto le prestazioni in 
natura saranno valutate a norina dell’art. 118 del Con- 
tratto collettivo nazionale 28 giugno 1958. 


Art. 12. 


Durante l'assenza per malattia il lavoratore avrà di- 
mIDtO : 

a) alle prestazioni della Cassa mutua provinciale di 
malattia come previsto dalla legge regionale 20 agosto 
1954, n. 25, e successive modifiche, nonchè dai relativi 
regolamenti e norme, alle quali si fa esplicito riferi- 
mento; 


0) ad una indennità da parte del datore di lavoro 
stabilita nelle sottoindicate misure e per i seguenti pe- 
riodi di tempo: 

Impiegati: 
Superato il periodo di prova e fino a 5 anni di ser- 
vizio compiuti: 
mesi 1 a retribuzione intera; 
mesi 2 a metà retribuzione; 


dai 5 ai 10 anni di servizio compiuti: 


mesi 2 a retribuzione intera; 
mesi 4 a metà retribuzione; 


oltre i 10 amni di servizio compiuti: 


mesi 3 a retribuzione intera; 
mesi 6 a metà retribuzione. 


Operai: 
Superato il periodo di prova e fino a 5 anni di ser- 
vizio compiuto: 
mesi 2 a metà retribuzione; 
dai 5 ai 10 amni di servizio compiuti: 
mesi 4 a metà retribuzione; 
oltre i 10 anni di servizio compiuti: 
mesi 6 a metà retribuzione. 


Art. 13. 


Il personale ha diritto, dopo il compimento di un 
anno di ininterrotto servizio, ad un periodo annuale 
di ferie, fissate nella seguente misura: 


Impiegati: 
fino al secondo anno di servizio compiuto . . 12 
dopo il compimento di due anni di servizio e 
fino a sei anni compiuti... ... 0.0. 16 
dopo il compimento di sei anni di servizio e 
fino a dieci enni compiuti . . . ..... 20 
dopo il compimento di dieci anni di servizio e 
fino a venti anni compiuti . . . .... 0. 25 
dal ventesimo anno di servizio compiuto in poi 30 
Operai: 
fino al settimo anno di servizio compiuto . 12 
dal settimo anno di servizio compiuto e fino 
al quindicesimo anno di servizio compiuto 15 
dal quindicesimo anno di servizio compiuto 
ID :POLw" so «ol de e vi eg e 18 


Le festività nazionali ed infrasettimanali non sono 
computabili nelle ferie, e pertanto il periodo di ferie 
sarà prolungato di tanti giorni quante sono le festi- 
vità nazionali ed infrasettimanali eventualmente cadute 
nel periodo stesso. 

I dipendenti che fruiranno delle ferie nel periodo in 
cui è inclusa la festa dell'Assunzione (15 agosto) e che 
abbiano prestato la propria opera nei negozi, magaz- 
zini o uffici il giorno di S. Giuseppe (19 marzo), avranno 
diritto al prolungamento di un giorno delle ferie stesse 
o al pagamento della relativa indennità, pari all’im- 
porto di una giornata lavorativa, senza alcuna maggio- 
razione. 


Art. 14. 


Per anzianità di servizio maturata a datare dal 
1° maggio 1945 presso la stessa azienda o gruppo azien- 
dale — intendendosi per tale il complesso commerciale 
facente capo alla stessa azienda — il personale in ser- 


{ vizio alla data del 80 settembre 1959 avrà diritto, in- 


dipendentemente da qualsiasi aumento di merito e dal- 
l'età raggiunta, a cinque scatti triennali, ognuno della 
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risura del quattro per cento della retribuzione mini 
a contrattuale in vigore per la propria qualifica al 
omento della maturazione dei singoli scatti. 

Per il personale assunto dal 1° ottobre 1959 la decor. 
enza dell'anzianità ai fini della maturazione dei cinque 

Lcatti triennali resta fissata al compimento del ventune- 
kimo anno di età. 

In caso di variazione dei minimi tabellari, alla fine 
i ogni anno gli scatti pregressi saranno rivalutati e i 
‘elativi importi saranno corrisposti a decorrere dal 
o gennaio dell’anno successivo. 

i Nei confronti degli aiuto-commessi e aiuto-banco- 
nieri assunti dal 1° ottobre 1959 in poi il regime degii 
scatti dovrà applicarsi alla data di passaggio rispetti. 
vamente alle categorie C-1 e alle categorie D-1. 

Gli aumenti relativi agli scatti non potranno essere 
ssorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito, 
nè i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti 
agli scatti maturati o da maturare. 

Gli scatti triennali decorreranno dal primo giorno 
el mese immediatamente successivo a quello in cuì sì 
compie il triennio di anzianità. 

Nel caso di passaggio a categoria superiore, l’anzia. 
nità del lavoratore valevole agli effetti del computo della 
nuova serie di scatti decorrerà dal giorno di assegna- 
zione alla nuova categoria; per le eventuali eccedenze 
della retribuzione di fatto sulla retribuzione tabellare 
della nuova categoria, dovute agli scatti maturati nella 

categoria inferiore, vale la norma di cui al secondo com- 
‘ma dell’art. 78 del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro 28 giugno 1908. 


Art. 15. 


La risoluzione del rapporto di lavoro per il personale 
assunto a tempo indeterminato, tanto nel caso di licen- 
ziarnento da parte della azienda quanto in quello di di- 
missioni del lavoratore, deve essere preceduta da rego- 
lare preavviso scritto notificato a mezzo di lettera rac- 
‘comandata, 


I termini di preavviso sono i seguenti: 


fino a cinque anni di servizio compiuti: 


categoria A . . ‘ +... mesì 2 
categoria B . . . . . mesi 1 
categoria C. . . ...... . giorni 20 
categoria D . . «+0... + giorni 15 
categoria E . n: n . . giorni 10 


da cinque a dieci anni di servizio compiuti: 


categoria A... ..... . . mesì 2 
categoria B. . . . dic e giorni 45 
categoria 0. . . . ot . giorni 80 
categoria D ; PAESI giorni 20 
categoria E... ... . +. giorni 12 
oltre i dieci anni di servizio compiuti: 
categoria A. . . . A + . mesì 4 
categoria B. . . . eu Ii mesi 2 
categoria C. . . . .- + + +. . giorni 45 
categoria D. . . SIT giorni 20 
categoria E. . . . < A giorni 15 


I termini del preavviso decorrono per i lavoratori 
delle categorie A, B, C e D dalla fine o dalla metà di 
ciascun mese; per i lavoratori della categoria £ dalla 
fine della settimana. 


Art. 10. 


Il lavoratore assunto a tempo indeterminato che abbia 
compiuto un anno di ininterrotto servizio avrà diritto in 
caso di licenziamento da parte del datore di lavoro ed 
ove non sussistano gli estremi del licenziamento in tron- 
co ad una indenmità commisurata come segue: 


PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


per gli anni di servizio maturati fino al 81 dicem- 
bre 1930: 15/30 della retribuzione mensile ; 

dall'1 gennaio 1931 al 31 dicembre 1939: 
retribuzione mensile ; 

dall’1 gennaio 1940 al 31 dicembre 1947: 
retribuzione mensile; 

dall’1 gennaio 194S in poi: 39,30 della retribuzione 
mensile. 


20/30 della 


25/30 della 


PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 


per gli anni di servizio maturati fino al 31 dicembre 
1947: nelle misure fissate dai contratti collettivi nazio- 
nali di lavoro riportati nell’allegato A del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro 28 giug”o 1998; 
per gli anmi di servizio maturati dall’1 sennaio 1948 
in poi: 
a) aiuto-commesso alimentari e banconiere di ma- 
celleria: giorni 18 per ogni anno di servizio prestato ; 
d) aiuto-commesso pane e pasta: giorni 15 per 


‘ogni anno di servizio prestato; 


c) per tutto il rimanente personale delle catego- 
rie D ed E: giorni 12 per ogni anno di servizio pre- 
stato. 


Art. 17. 


In caso di dimissioni, sarà corrisposta al lavoratore 
dimissionario una indennità di anzianità commisurata 
come segue: 

in caso di anzianità di servizio fino a dieci anni 
compiuti e dopo il compimento del secondo anno di ser- 
vizio presso l’azienda: il 50 per cento della indennità 


di licenziamento stabilita nell’art. 16 del presente ac- 
cordo; 


in caso di anzianità di servizio compresa fra il de- 
cimo e il quindicesimo anno compiuto: il 75 per cento 
dell'indennità di licenziamento di cui all’art. 16; 

in caso di anzianità di servizio compresa fra il quin- 
dicesimo ed il ventesimo anno compiuto: 1’S5 per cento 
dell’indennità di licenziamento di cui all'art. 16; 

nel caso di anzianità di servizio oltre il ventesimo 
anno compiuto: l’iniera indennità di cui al citato 
art. 16. 

Per i lavoratori e le lavoratrici che abbiano compiuto 

i quindici anni di servizio e rispettivamente il sessante- 
simo e il cinquantacinquesimo anno di età, la percen- 
tuale di cui al terzo comma del presente articolo è 
elevata al cento per cento. 
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Art. 18. 


Sono fatte salve le condizioni di miglior favore ai 
sensi dell'art. 2077 del Codice civile. 


Art. 19. 


Ter tutto quanto non tassativamente previsto dal pre. 
sente accordo, le Organizzazioni sindacali stipulanti 
fanno esplicito riferimento al contratto collettivo na. 
zionale di lavoro.28 giugno 1958. 


Art. 20. 


Il presente accordo entra in vigore con effetto dal 
1° febbraio 1959, salvo per quanto previsto negli arti. 
coli 10 e 14 le cui clausole hanno decorrenza dalla data 
espressamente ivi indicata (1° ottobre 1959) e scadrà, il 
31 dicembre 1960, ove sia stata data disdetta da una 
delle parti stipulanti almeno un mese prima, a mezzo 
di lettera raccomandata, In caso diverso l’accordo si 
imwnderà tacitamente rinnovato di anno in anno. 

Le Organizzazioni dei lavoratori si riservano di po- 
ter disdettare l'accordo alla data di scadenza del Con- 
tratto nazionale di lavoro 28 giugno 1958, qualora lo 
stesso venga regolarmente disdettato da una delle parti 
contraenti. 


TABDLLA A 


Paghe minime conglobate per i dipendenti dalle aziende com- 
merciali in vigore dal 10° febbraio 1959. 


Categorie e qualifiche 


A-1 Uomini Donne 
Personale con mansioni direttive . 4.659 69.400 
4-2 
Capo servizio tecnico ed ammin.vo 65.200 59.900 


B-1 


Capo ufficio, capo contabile, ispettore, gerente, cassie- 
re con tre casse: 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni . 61.150 53.450 
inferiori ai 21 anni . 59.75 52.000 


B-2 


Ispettore interno, capo reparto con mansioni autono. 
me, primanotista, corrispondente lingue estere, magaz: 
zimere consegnatario, enotecnico diplomato, enologo 
tecnico oleario e di cantina, progettista, Segretario di 
rezione: 


Uomini Donne 
superiori aì 21 anni . . 3 60.100 652.400 
inferiori ai 21 anni. . . . . ». 58.700 50.950 
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B-3 


Disegnatore tecnico, vetrinista, corrispondente, capo 
commesso ed altro personale di concetto: 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni . . 55.400 48.700 
inferiori ai 21 anni. i 53.950 47.250 
C-1 
Commesso di vendita, cassiere comume, contabile 
d’ordine: 
Uomini Donne 
superiori ai 21 anni . . . >» 46.750 40.750 
dai 20 ai 21 amni . 46.450 40.300 
dai 19 ai 20 anni . 45.100 37.050 
-dai 18 ai 19 anni . 4 44.550 36.700 
dai 17 ai 18 anni . 40.650 35.150 
dai 16 aì 17 amni . . 40.250 84.800 
inferiori ai 16 anni . 35.450 32.850 
C-2 


Commesso di magazzino, stenodattilografo, magazzi. 
niere, esattore, aiuto contabile, aiuto vetrinista, perso- 
nale addetto ai registratori di cassa, aiuto commesse 
dal 5° al 6° anno: 


Uomini Donne 
isuperiori ai 21 anni . 42.250 37.800 
dai 20 ai 21 amni . 41.950 37.500 
dai 19 ai 20 anni. 40.800 34.600 
dai 18 ai 19 anni . 40.300 34.050 
dai 17 ai 1S anni . 36.450 32.600 
dai 16 ai 17 anni . 36.200 32.350 
inferiori ai 16 amni 31.50C 29.806 

C-3 


Aiuto magazziniere, aiuto commesso dal 3° al 5° anno, 
fatturista: 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni . 37.000 32.550 
dai 20 ai 21 anni . 36.700 32.250 
dai 19 ai 20 anni . 35.550 29.350 
dai 18 ai 19 anni . i 35.050 28.800 
dai 17 ai 1S anni. . 31.200 27.850 
dai 16 ai 17 anni . 30.950 27.100 
inferiori ai 16 anni 26.250 24.550 


C4 
Dattilografo, aiuto commesso dal 1° al 3° anno, Cam- 
pionarista, addetto al centralino ed altro personale 
d’ordine: 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni . . 35.950 32.000 
dai 20 ai 21 anni . . 35.650 31.750 
dai 19 ai 20 amni . 34.500 28.850 
dai 18 ai 19 anni . 34.000 28.250 
dai 17 ai 18 anni. 30.150 26.800 
dai 16 ai i7 anni. A 29.900 26.550 
inferiori aì 16 anni. . x a 25.200 24.000 
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leZ.1 


soniere di macelleria, conducente di autotreno, 
meraio, capo cantiniere, operaio specializzato: 


Donne 


Uomini 
ori ai 20 anni . 41.950 38.050 
ai 20 anni . 40.700 — 
ailsSanni. 30.900 — 


-2 (1° gruppo) e 5-2 


ere, autista, conducente motofurgone, pompistà, 
re, imballatore, impaccatore, bottaio, operaio 


cato: 

Uomini Do nne 
ori ai 20 anni . 39.100 33.200 
i ai 20 anni . 83.650 26.700 
» ai 18 annì . 27.500 23.250 
vi ai 16 anni 20.700 18.550 


3-2 (2° gruppo): 


to commesso alimentazione generale erbaggi e 
; prodotti pesca, aiuto banconiere macelleria : 


Uomini Donne 
ori ai 20 anni . 36.450 3.400 
} ai 20 anni. 35.250 27.950 
) aj 13 amni . 31.500 26.600 
ri ai 16 anni . 26.750 24.200 


-3 e E-3 


tode, guardiano notturno, guardiano di deposito, 
ino, portapacchi, pompista non esattore, ascenso- 
operaio cantiniere, operaio fisso ortofrutticolo, 
‘0 comune: 


Uomini onne 
ori ai 20 anni . 38.500 32.700 
3 ai 20 anni . 32.850 26.500 
} ai 18 anni . 26.250 22.300 
ri ai 16 anni. 19.400 = 18.200 


DA 


Personale di fatica ed addetto alla pulizia: 


Uomini Donne 

superiori ai 20 anni . 37.800 32.300 
dai 18 ai 20 anni . 32.450 26.200 
dai 16 ai 1S amni . 25.750 21.900 
inferiori ai 16 anni 18.750 18.100 
ALLEGATO 


ACCORDO DI RATIFICA 


Il giorno 2 ottobre 1959 in Roma, 


— la Confederazione Generale Italiana del Commercio, 


— la l'ederazione Italiana Sindacali Addetti Servizi 
Commerciali c Affini (F.I.S.A.S.C.A.) 


-— la Federazione Italiana Lavoratori commercio c 
Aggregati (F.I.L.C.E.A.), 


visto 


il contratto provinciale di Trento integrativo del Con- 
tratto Collettivo Nazionale di lavoro per il personale 
dipendente da aziende commerciali del 28 giugno 1958 
stipulato il 1° ottobre 1959 dalla Federazione Provincia- 
le Sindacale Addetti Servizi Commerciali e Affini 
(O.I.S.L.), la Federazione provinciale Lavoratori del 
Commercio (C.G.I.L.) e l'Associazione dei Commer- 
cianti di Trento. 
vista 


la richiesta di ratifica inoltrata dalle predette organiz. 
zazioni provinciali alle sopra citate organizzazioni na- 
zionali, in base all'ultimo comma dell’art. 124 del Con- 
tratto Nazionale 28 giugno 1958 


HANNO CONVENUTO 


di ratificare, ai sensi dell’art. 124 sopra citato, il con 
tratto integrativo provinciale per i dipendenti da azien- 
de commerciali di Trento del 1° ottobre 1959, il cui te- 
sto è stato esibito in originale firmato dai rappresen- 
tanti delle organizzazioni stipulanti di Trento. 


Visti l'accordo, l’allegata tabella e l'accordo di ratifica che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 8 MAGGIO 1959 PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
DALLE AZIENDE COMMERCIALI DI ABBIGLIAMENTO - ARREDAMENTO - MERCI 
D'USO E PRODOTTI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA 


L’anno 1959 addì 8 del mese di maggio, in Venezia, 
presso la sede dell’Unione cor?’ “ ‘ianti ed esercenti 
della provincia di Venezia; 


tra 


IUNIOND COMMERCIANTI ED ESERCENTI, rappresentata dal 
suo Presidente Comandante Massimo Alesi e del Di. 
rettore cav. Oscar Lepscky, assistiti dai sigg.: Bolo. 
gnesi avv. Raffaele, Chiesa Piero, Mariutto cav. Giu- 
seppe, Menegazzi Picro, Pesaro dott. Carlo, Salvan Ge 
remia, Barbarino rag. Armido e del segretario sindaca- 
le dell’Unione cav. Guido fobbo 


la CAMErA CONFEDERALD DEL LAvoro - FEDERAZIONE ITA- 
LIANA LavoraToRI COMMERCIO AUSILIARI E TURISMO, rap. 
presentata dal sig. Giovanni Rosa; 


la UxIoxE SINDACALE ProvInciaLe - C.I1.S.L. 
tata dal dott. Umberto Chizzotto; 


rappresen- 


l’Uxione ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dott. 
Francesco Emiliani; 


la C.I.S.N.A.L., rappresentata dal sig. Paolo Negrim, 
sì è stipulato il presence contratto provinciale integra- 
tivo al Contratto nazionale 28 giugno 1958, procenden- 
do nel contempo al conglobamento delle voci della retri- 
buzione di cui l’accordo nazionale del 28 giugno 1958. 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICAZIONE 
Il presente contratto si rende applicabile al persona 
le dipendente da aziende commerciali della provincia di 


Venezia, appartenenti al settore: abbigliamento, asre- 
damento, merci d’uso e prodotti industriali. 


Art. 2. 
MINIMI DI RETRIBUZIONE 
a) paghe conglobate : le pughe cougiobate per il per- 


sonale dipendente di ogni età e di ambo i sessi riman. 
gono fissate come segue: 


CATEGORIA 4 


Raggruppamento 4/1: 


Tersonale con funzioni di carattere direttivo: 
L. 83.000 
78.000 


Uomini . . . . . 
Donne LL. L04.0 


Raggruppamento A/2g: 


Gerente o gestore di negozio o di filiale con almeno 
un anno di funzione in tale qualifica nella stessa azien- 
da e con almeni 10 lavoratori alle proprie dipendenze 
ed altro personale compreso ed elencato nel Raggrup- 
pamento: 

Uomini 
Donne... 


L. 75.000 
67.250 


CaTRGORIA B 


Raggruppamento B/1: 


Capo ufficio ispettore, gerente o gestore di negozio € 
di filiale o spaccio che non rientri nel caso di cui alla 
lettera 3) del Raggruppamento. A/2 capo contabile, cas- 
siere principale che sovraintenda almeno a tre casse: 

Uomini L. 61.000 
Donne » 54.500 


Raggruppamento B/2: 
Ispettore interno con mansioni di sorveglianza e vigi- 
lanza del personale, capo reparto anche con funzioni di 
vendita che abbia la responsabilità del proprio reparto 
0 impiegati alle proprie dipendenze, contabile con man- 
sioni di concetto, corrispondente con mansioni di con- 
cetto, magazziniere consegnatario con responsabilità 
tecnica ed amministrativa, oppure con almeno tre ma- 
gazzinieri o impiegati alle proprie dipendenze ed altro 
personale compreso ed elencato nel Raggruppamento: 
Uomini I. 58.060 
Donne » 50.250 


Raggruppamento B/8: di 
Interprete, vetrinista, ottico diplomato, commesso 
alla vendita di negozi di antichità e prodotti artistici 
che parli almento tre lingue estere ed altro personale 
con mansioni analoghe di concetto compreso ed elenca- 
to nel Raggreppamento : 
L. 56.000 
47.600 


Uomini 
Donne. LL... 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 200 del 9 agosto 


CATEGORIA C 


Kaggruppamento C/1: 


Contabile d’ordine, cassieve conune, commesso di 


vendita: 
Uomini LL... L. 45.200 
Donne... 9.500 


Raggruppamento C/2: 


Aiuto contabile, addetto alle macchine calcolatrici e 
contabili, addetto alla cassa o ai registratori di cassa 
o aiuto cassiere, esattore, stenodattilograto. aiuto com- 
messo con anzianità di servizio superiore ai 5 anni, 
commesso di magazzino, aluto vetrinista, magazziniere, 
anche con funzioni di vendita, addetto alle spedizioni: 


Uomini . .0.0.0.0. L. 41.200 
Donne... .L0..0 +» 86.200 


Raggruppamento 0/3: 


Aiuto commesso da 3 a 5 anni di servizio, aiuto ma- 
gazziniere od altro personale di magazzino con mansio- 
ni impiegatizie ed altro personale compreso ed elencato 
nel Raggruppamento: 


Uomini L00004 L 
Donne LL. 


. 39.500 
34.600 


Raggruppamento C/4: 


Dattilosrafo, aiuto commesso fino a 3 anni di anzia- 
nità di servizio, addetto al centralino telefonico ed al- 
tro personale compreso ed elencato nel Raggruppa- 
mento: 


Uomini di ses, . L. 38.000 
Donne PARO » 33.500 
CATEGORIA D 
Itaggruppamento D/1: 
Conducente di autotreno : 
Uomini l è L. 43.500 
Donne . È » 38.200 


Raggrppamento D/2: 
Usciere, imballatore, impaccatore, autista, conducen 
te di motofurgoncino: 
Uomini . > 7 
Donne . " : ; . 


Raggruppamento D/8* 


Fattorino, custode, guardiano di deposito e nottur- 
no, portiere, conducente di veicoli a trazione animale 
ed altro personale elencato nel Raggruppamento: 

Uomini nie do L. 40.500 
Donne è do » 35.000 


Raggrunpamento D/4: 
Personale di fatica, addetti alla pulizia ed altro per- 
sonale subalterno ed ausiliario con mansioni analoghe: 


Uomini di A L. 39.250 
Donne . i se: è... + » 84.100 


1962 41 
CATEGORIA 
Raggruppamento L/1: AorRInI Donna 
Operai specializzati . 43.500 38.200 
IRaygruppamento £/2: 
Operai qualificati 41.000 35.250 
Kaggruppamento E/3: 
Operai comuni 39.500 34.150 
Personale di età inferiore ai 21 anni 
Uomini Dorne 
dai 14 ai 16 anni . . . . . .. 15.000 14.500 


21.250 18.560 
22.500 19.500 


dai 16 ai 17 annì . 
dai 17 ai 18 anni . 


dai 18 ai 19 anni. . ..) 0). 7 29250 25,000 
dai 19 ai 20 anni . . 31.500 27.000 
dai 20 ai 21 anni . 35.006 31.000 


I minimi di cui sopra si intendono valevoli per il co- 
mune di Venezia e sono riducibili del 5% (cinque per 
cento) per i Comuni della provincia. 

d) Nelle paghe di cui sopra è calcolata la indennità 
di caropane. 
c) {Indennità di contingenza 


In aggiunta alle retribuzioni di cni copra, a tutti i 
lavoratori è dovuta (e conteggiata a partie l'indennità 
di continsenza per i punti maturati successivamente al 
1° maggio 1959 ai sensi dell'accordo nazionale del 20 


aprile 1997. 
Art. 3. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le parti, con ia stipulazione del presente contratto, 
hanno inteso di fissare dei minimi e non di ridurre il 
trattamento eventualmente superiore per cui vigono lu 
norme dell’art. 54 del regio decreto legge 1° luglio 1926, 
n. 1130. i 


Art. 4. 
MISSIONI, TRASFERIMENTI È TRASFERTE 


In relazione agli articoli 57 e 60 del Contratto collet 
tivo nazionale si stabilisce che la diaria da corrispon- 
dere al personale in caso di missione temporanea fuori 
della propria residenza, oppure di trasferimento, resta 
fissata nella misura del doppio della paga globale di 
fatto percepita dal lavoratore. 

Der le brevi trasferte, fuori della cinta daziaria, che 
comportano il consumo dei pasti al mezzogiorno fuori 
sede, è dovuto un rimborso a piè di lista con un mini- 
mo comunque garantito di L. 500. 

Agli addetti al trasporto delle merci a mezzo autocar- 
ro e automezzi comandati a prestere servizio extra ur- 
bamo, oltre la normale retribuzione giornaliera, è dovu- 
ta un'indennità di trasferta nella misura di L. 1.000 per 
una assenza da 6 a 12 ore, di L. 1.400 - per un’assenza 
da 12 a 18 ore, di L. 1.800 - per un’assenza da 18 a 
24 ore. 
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Art. 5. 


LAVORO DISCONTINUO 


Per il personale addetto al lavoro discontinuo, di cui 
al regio decreto legge fi dicembre 1923, n. 2657 e con ri- 
ferimento all'art. 85 del Contratto collettivo nazionale, 
sr precisa che la durata normale del lavoro è di nove 


ore gomaliere e 4 settimanali. 


Art. 6. 
PERSONALE CON PROVVIGIONE OD A COTTIMO 


In relazione agli articoli 83 e SL del Contratto collet- 
tivo nazionale si stabilisce che al personale addetto alla 
vendita retribuito in tutto od in par a provvigione od 
a cottimo, dovrà essere assicurata una media mensile 
che, riferita al periodo di an anno, non sia inferiore al 
5% del minimo di stipendio stabilito nel presente con- 
tratto. ’ 


Art. 7. 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 
f PEN 

In aggiunta alle festività infrasettimanali previste 
dall’art. 41 del Contratto collettivo nazionale considera- 
to che il Patrono della città coincide con una festività 
i nazionale, le parti stipulanti hanno convenuto che la 
| festività di S. Marco venga sostituita con la solennità 
i della Madonna della Salute (Zi novembre) chie sarà con. 
siderata festiva a tutti gli effetti contrattuali. 


Art. S. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto avrà decorrenza dal 1° maggio 
1959 ed avrà-la durata di un anno, intendendosi tacita. 
mente prorogato di anno in anno alla scadenza, salvo 
disdetta di una delle narti contraenti che dovrà essere 
data nei termini di legge. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 10 GIUGNO 1959 PER IL PERSONALE 


DIPENDENTE DALLE AZIENDE DETTAGLIANTI 


ALIMENTARISTI DELLA 


PROVINCIA DI VENEZIA 


L'anno 1959 addì 10 del mese di giugno, in Venezia 
presso la sede della Unione commercianti ed esercenti 
di Venezia. 

tra 


VASSOCIAZIONE DETTAGLIANTI ALIMPBNTARISTI, mappresen- 
tata dal suo L'residente cav. Giovanni Longhi, assistito 
dal sigg. Nartorio Enrico, Nalin G. Bruno, Toneatti En 
rico, dal Segretario rag. Giacomo Meo, dal cav. Guide 
Gobbo segretario sindacale dell’Unione commercianti ed 
esercenti, 


e 


la Camera CoxrberaLo DEL Lavoro - FEDERAZIONE ITA- 
LIANA LAVORATORI COMMERCIO AUSILIARI TURISMO, rap 
presentata dal sig. Giovanni Rosa, 


la Usioxe Sixpacarp ProvinciaLe C.I.S.L., rappresenta. 
ta dal dott. Uberto Chiozzotto, 


la Uxrone ITarIANA PEL Lavoro U.I.L., rappresentata 
dal dott. Francesco Emiliani, 


la C.L.S.N.A.L. rappresentata dal sig. Paolo Negrini, 
si è stipulato il presente contratto provinciale integra- 
tivo del Contratto nazionale 28 giugno 1958, proceden- 
do nel contempo al conglobamento delle voci della re- 
tribuzione dell’accordo nazionale del 28 giugno 19538. 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICAZIONE 


Il presente contratto si rende applicabile al persona- 
le dipendente da aziende dettaglianti alimentariste 
« biadaiuoli » di Venezia e provincia. 


Art. 2. 
RAINIMI DI RETRIBUZIONE 


a) le paghe conglobate per il personale dipendente | 


di ogni età rimangono fissate come segue: 


CATEGORIA A 


Kaggruppamento A/2: 
Gerente o gestore di negozio o di filiale con almeno 
un anno di funzione in tale qualifica nella stessa azien- 
da e con almeno 10 lavoratori alle proprie dipendenze: 


Uomini . L. 67.250 


CATEGORIA B 


Raggruppamento B/1: 
Gerente o gestore di negozio, filiale o spaccio, che 


non rientri nel caso del raggruppamento A/2, capo con- 
tabile: i 


Uomini L. 53.750 


Raggruppamento B/2: 


Contabile, corrispondente di concetto: 
Uomini 


CATEGORIA C 


Raggruppamento C/1: 


Contabile d'ordine, cassiere comune, commesso di 
rendita: 
Uomini L. 43.500 


Raggruppamento 0/2: 


Magazziniere anche con funzione di vendita: 


Uomini L. 43.250 
ltaggruppamento C/4: 
Dattilografo : 
Uomini L. 39.600 


CaTtEGoRrIA D 


Raggruppamento D/2: 
Aiuto commesso, autista, conducente di motofr.rgon 
cino : 


Uomini L. 39.600 


Raggruppamento D/3 : 


Fattorino ed altro personale con mansioni analoghe: 


Uomini . L. 39.559 


Raggruppamento D/4: 
Personale di fatica e addetti alla pulizia: 


Uomini L. 39.450 


dd 
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Personale impiegatizio ed operaio 


inferiore ai 21 annir 


Uomini 

dai 20 ai 2L anni... +++ + L. 84.959 
dai 18 ai 20 amni 0.0.0... +» 80.950 
dai 16 ai 15 ammi... L04000. » 283.150 
dai 14 ai 16 anni... ..0.0.0.0.0 ++ 15.950 


0) i minimi di cui sopra si intendono riducibili del 
10 per cento per il personale femminile. 

Per tutto it personale dei Comuni della Provincia, 
escluso il capoluogo, sarà praticata la riduzione del 5 
per cento. 

c) la indennità di caropane è stata conglobata nelle 
paghe di cni sopra. 

d) Indennità di contingenza: in aggiunta alle re- 
tribuzioni dì cui sopra, a tutti i lavoratori è dovuta (e 
conteggiata a parte) l'indennità di contingenza, risul- 
tante alla data del 1° maggio 1959, ed eventuali succes- 
sive modificazioni. 


Artt. 3. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le parti, con la stipulazione del presente contratto, 
hanno inteso di fissare dei minimi e non di ridurre il 
trattamento eventualmente sunperiore per cui vigono le 
norme del regio decreto legge 1° luglio 1926, n. 1130, 
articolo d4. 


Art. 4. 
MISSIONI, TRASFERIMENTI E TRASFERTE 


In relazione agli articoli 57 e 60 del Contratto collet- 
tivo nazionale si stabilisce che la diaria da corrispun- 
dere al personale in caso di missione temporanea fuori 
della propria residenza, oppure di trasferimento, resia 
fissata nella misura del doppio della paga globale di 
fatto percepita normalmente dal lavoratore. 

Per le brevi trasferte fuori dalla cinta daziaria, che 
comportano il consumo dei pasti al mezzogiorno fuori 
sede, è dovuto un rimborso a piè di lista con un mini- 
mo comunque garantito di L. 500. 

Agli addetti al trasporto delle merci a mezzo auto- 
carro ed antotreni, comandati a prestare servizio extra 
urbana, è dovuta oltre la normale retribuzione giorna- 


liera, un’indennità di trasferta nella misura di L. 1000 
per un'assenza da 6 a 12 ore, di L. 1400 per un’assenza 
da 12 a 18 ore, di L. 1800 per un’assenza da 18 a 24 ore. 


Art. 5. 


LAVORO DISCONTINUO 


Per il personale addetto al lavoro discontinuo, di cui 
il regio decreto legge 6 dicembre 1923, n. 2657, e con 
riferimento all’art. 35 del Contratto collettivo naziona- 
le, si precisa che la durata normale del lavoro è di 9 ore 
giornaliere e 54 settimanali. 


Art. 6. 
PERSONALE CON PROVVIGIONI OD A COTTIMO 


Tn relazione agli articoli S2 e S3 del Contratto collet- 
tivo nazionale si stabilisce che al personale addetto alia 
vendita retribuito in tutto o in parte a provvigione od 
a cottimo, dovrà essere assicurata una media mensile 


| che, riferita al periodo di un anno, non sia inferiore al 


5 per cento del minimo delle stipendio stabilito mel pre- 
sente contratto. 


Art. T. 
FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


In aggiunta alle festività infrasettimanali previste 


idall’art. 41 del Contratto collettivo nazionale conside- 


rato che il Patrono della città coincide con una festivi. 
tà nazionale le parti stipulanti hanno convenuto che la 
festività di S. Marco venga sostituita con la solennità 
della Madonna della Salute (21 novembre) che verrà 
considerata festiva a tutti gli effetti contrattuali. 


Art. 8. 
DECORRENZA È DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto ha decorrenza dal 1° giugno 
1959 ed avrà la durata di un anno, intendendosi tacita- 
mente prorogato di anno in anno alla scadenza, salvo 
disdetta di una delle parti contraenti, che dovrà esse- 
re data nei termini di legge. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1095. 


Norme sul citati, economico e normativo dei mez: 
adri e dei coloni parziari della provincia di Savona. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
overno ad emanare norme transitorie per garantire 
inimi di trattamento economico e normativo ai la- 
oratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
ifiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visti gli accordi collettivi interconfederali 2 novem- 
re 1954 e 9 novembre 1953, relativi alle controversie 
mezzadrili ; 


Visto, per la provincia di Savona, l’accordo collet- 
tivo 30 novembre 1955, recante modifiche ai capitolati 
provinciali di mezzadria e colonia parziaria, stipulato 
tra l’Unione Provinciale Agricoltori e la Federazione 
Provinciale Coltivatori Diretti, il Sindacato Provincia- 
le Coloni e Mezzadri — C.G.I.L. —, il Sindacato Pro- 
vinciale Coloni e Mezzadri — C.I.S.L. — 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 11 
della provincia di Savona, in data 11 agosto 1960 del- 
l'accordo sopra indicato, depositato pressr il Ministe- 
ro del lavoro e delia previdenza sociale, che ne ha ac- 
:certato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


; 
| Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
sa sociale ; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti costituiti per le attività per le quali è 
stato stipulato, per la provincia di Savona, l'accordo 
collettivo 30 novembre 1955, recante modifiche ai ca- 
pitolati provinciali di mezzadria e colonia parziaria, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dell'accordo anzidetto, annesso al presente de- 
creto, purchè compatibili con quelli concernenti la di- 
sciplina nazionale della categoria. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i mez- 
zadri ed i coloni parziari della provincia di Savona. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Faxrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 lugiio 1962 
Atti del Governo, registro n. 135, foglio n. 14. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 NOVEMBRE 1955 RECANTE MODIFICHE 


AI CAPITOLATI DI MEZZADRIA 
PROVINCIA 


Addì 30 novembre 1955 nella sede della Unione Agri. 
coltori della provincia di Navona, in via S. Giovanni 
Bosco n. 1, si seno riuniti i sigg.ri: 


avv. Giuseppe Musso-Piantelli, Marchese Lorenzo Rag- 
gi De Marini, Carlo Cambiaso, Franco Zunini, per la 
UNIONE AGRICOLTORI, 


Vittorio Aicardi e Angelo Vallarino per il Srxpacaro 
DrovixciALeE CoLoxI E Mezzapii aderente alla C.G.I.L., 


Perito agrario Giovanni Bosciano per il Sixpacato Co- 
LoNI E Mezzapri aderente alla C.I.S.L., 
Derito agrario Domenico Mazza per la IEDERAZIONE 


ProvINCIALE DEI (COLTIVATORI DIBETLI. 


I convenuti dopo ampia discussione sulla situazione 
contrattuale in vigore in Provincia nel campo colonico 
e mezzadrile, allo scopo di adeguare a quelle che sono 
le odierne esigenze i rapporti fra concedenti e coloni 
e mezzadri, in relazione anche alle disposizioni impar- 
tite dalle Superiori Confederazioni con i testi di ac- 
cordo in data 24 novembre 1954 e 9 novembre 1955 


Deliberano di apportare al capitolato provinciale di 
mezzadria e colonia attualmente in vigore le seguenti 
modifiche: 


Nella mezzadria — adeguamento del capitolato stes- 
so alle disposizioni di Legge attualmente in vigore — 
Legge 4 agosto 194S, n. 1094. 

Modifica dell’art. 11 nel senso che, pur restando la 
direzione tecnica ed amministrativa al concedente, 
questo dovrà però prima di iniziare l’anno agrario in- 
terpeliare il mezzadro o colono circa le coltivazioni da 
effettuarsi nel podere durante la annata. 


E COLONIA 
DI SAVONA 


PARZIARIA DELLA 


Modifica dell'art. 26 nel senso che il pollame ed i 


conigli sono di proprietà del mezzadro o del colono 
purchè questi non ne facciano speculazione indu- 
striale. 


E° dala facoltà al colono o mezzadro di usare per 
esclusivo consumo della propria famiglia che lavori 
stabilmente sul fondo, derrate che sono in maturazio- 
ne sul fondo stesso (frutta e verdure). 

Modifica all'art. 27, nel caso che il proprietario ef- 
fettuasse in economia il taglio dei boschi, esclusi dal 
contratto di mezzadria, sarà data la preferenza per 
questi lavori ai coloni o mezzadri dell’azienda. In tale 
caso il lavoro sarà compensato con la tariffa dei brac- 
cianti fissi o mediante cottimo da stabilirsi fra le parti. 

Nella colonia — con effetto dall’anno agrario in 
corso — le terzerie saranno abolite sostituendole con 
la divisione dei prodotti e delle spese a metà, mante- 
nendo però il canone di affitto per il seminativo come 
è attualmente. 

Costituzione di una Commissione Provinciale aven- 
te lo scopo di conciliare le vertenze che potessero sor- 
gere fra concedenti e mezzadri e coloni. 

La commissione sarà composta di n. 8 membri desi- 
gnati dalla Unione Prov.le Agricoltori e n. 8 membri 
designati dalle Organizzazioni che inquadrano i mez- 
zadri e coloni. 

La Presidenza della Commissione sarà affidata a 
persona designata dall’Ispettorato Provinciale della 
Agricoltura. 

Nelle riunioni di detta Commissione dovrà sempre 
essere rispettato il principio della pariteticità e quin- 
di non avranno diritto al voto quei membri che si tro- 
vassero in soprannumero a confronto dell’altro 
gruppo. 

A parità di voti deciderà il Presidente. 

La durata della carica di Presidente sarà di anni due 
e potrà essere riconfermato. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


agosto 


200 del 9 1962 


2 gennaio 1962, n. 1096. 


5Nerme sul trattamento di mensa per i dipendenti dalle 
prese esercenti attività industriali, con esclusione di 
elle edili, della zona di Biella. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
overno ad emanare norme transitorie per garantire 
inimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
atori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi- 
he alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto l'accordo interconfederale 20 aprile 1956, sul. 
computabilità delle indennità di mensa nella retribu- 
ione, valevole ai fini degli istituti contrattuali; 
Visto, per la zona di Biella, l'accordo collettivo 2 ot- 
bre 1959, concernente la misura dell’indennità sosti. 
utiva di mensa per i dipendenti dalle aziende indu- 
îtriali, con esclusione delle imprese edili, stipulato tra 
l'Unione Industriale Biellese e la Camera Confederale 
el Lavoro - C.G.I.L. -, la Camera Sindacale Biellese - 
U.I.L. -, l'Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -; 
Î Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 26 
bella provincia di Vercelli, in data 30 settembre 1961, 
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 


e Vautenticità,; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Decreta: 


Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per Ie attività per le 
quali è stato stipulato, per la zona di Biella. accordo 
collettivo 2 ottobre 1959, concernente la misura dell’in- 
dennità sostitutiva di mensa per i dipendenti dalle 
aziende industriali, con esclusione delle imprese edili, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dell’accordo anzidetto, annesso al presente decre- 
to, purchè compatibili con quelle concernenti la disci- 
plina nazionale di detta indennità stabilita per le sin- 
gole categorie, î 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di- 
pendenti dalle imprese esercenti attività industriali, 
con esclusione di quelle editi, della zona di Biella. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggì e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E? fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FaxFanI SULLO 


Visto, al Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, ‘addi 1% luglio 162 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 12. — VILLA 
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OTTOBRE 1959, CONCERNENTE LA MISURA 


DELLA INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI MENSA PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE INDUSTRIALI BIELLESI (ESCLUSE LE IMPRESE EDILI) 


Addì 2 ottobre 1939, in Biella, presso la sede della | spondere dalle aziende industriali bieliesi (escluse le 


"Unione Industriale Biellese, 


tra 


l’UNIoNE INDUSTRIALE BIbLLESE, rappresentata dal dott. 
Giuseppe Valetto, 


e, in ordine alfabetico: 


la Camera CoxFEDERALE DEL Lavoro (C.G.I.L.) di Biella, 
Tappresentata dal sig. Ercole Ozino; 


Ta Camera SixpacaLe BieLLese (U.I.L.), rappresentata 
dal rag. Franco Novaretti: 


l'’Uxioxe SixpacaLe ProvixcraLe (C.I.S.L.) di Biella, 
Tappresentata dal cav. Ettore Bonardo; 


visti gli accordi locali 18 luglio 1945, 26 ottobre 1946, 
28 agosto 1947 e 8 settembre 1947 che regolano le moda- 
lità e la misura della indennità giornaliera da corri- 


imprese edili) ai propri dipendenti per mancato servi. 
zio di mensa; 


ravvisata la necessità di una precisazione al riguardo 
si è convenuto quanto segue: 


La misura della indennità sostitutiva della mensa 
aziendale, dovuta dalle aziende industriali biellesi 
(escluse le imprese edili) ai propri dipendenti (impiega; 
ti ed operai) per il mancato servizio di mensa, resta 
confermata in L. 30, per ogni giornata di effettiva pre. 
senza nello stabilimento. 


Ai sensi dell’accordo interconfederale 24 aprile 1956, 
la suddctta indennità, nella misura, come sopra indi. 
cata, di L. 30 giornaliere, verrà considerata come ele. 
mento utile ai fini del calcolo della indennità sostitu- 
tiva del preavviso e di anzianità, del trattamento di 
festività e di quello di ferie, nonchè della gratifica na- 
talizia o della 13* mensilità, e questo anche da parte 
delle aziende che hanno il servizio di mensa aziendale. 


Resta inoltre confermato che il presente accordo non 
è comunque applicabile al settore edile, che non è rap- 
presentato dalla Unione Industriale Biellese. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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